
 
 

तूत्‍तुक्‍कुडि‍पत्‍तन‍‍कर्मचारी‍(वर्गीकरण, ननयंत्रण‍और‍अपील)‍ववननयर्, 1979 
 

 

सा0का0नन0‍101‍(असा0)‍:‍र्हा‍पत्‍त्‍न‍न्‍यास‍अधिननयर्‍1963 (1963 का‍38) की‍िारा‍28 के‍साथ‍
पठित‍िारा‍126 द्वारा‍प्रदत्‍त‍‍शक्क्तयों‍का‍प्रयोर्ग‍करते‍हुए,‍कें द्र‍सरकार‍एतद्द्वारा‍ननम्‍नललखित‍
ववननयर्‍बनाते‍हैं,‍अथामत्‍‍: 
 

 

भार्ग I‍–‍सार्ान्‍य 

 

 

1. लघु‍शीर्मक‍एवं‍प्रारंभ:‍- 
 

 

 (1) ये‍ववननयर्,‍तूत्‍तुक्‍कुडि‍पत्‍तन‍कर्मचारी(वर्गीकरण, ननयंत्रण‍और‍अपील)‍ववननयर्, 

  1979 कहे‍जाए।ं 
 

 

 (2) वे‍शासकीय‍राजपत्र‍र्ें‍प्रकार्न‍होने‍की‍तारीि‍से‍लारू्ग‍होरे्ग। 
 

 

 

2. पररभार्ा: 
 

 इन‍ववननयर्ों‍र्ें, जब‍तक‍कक‍संदभम‍की‍अन्‍यथा‍जरूरत‍न‍हो‍:‍- 
 

 

 

  (ए) "अधिननयर्"‍का‍तात्‍पयम‍है,र्हा‍पत्‍तन‍न्‍यास‍अधिननयर्, 1963 (1963 का‍38)  

 

 

 

  (बी) "ननयुक्क्त‍प्राधिकारी‍"‍का‍कर्मचारी‍से‍संबधंित‍तात्‍पयम‍हैद‍अनुसूची‍र्ें‍ऐसे
   ननिामररत‍प्राधिकारी। 
 

 

 

  (सी) "बोिम", "अध्यक्ष"‍एवं‍"ववभार्गाध्यक्ष"‍का‍तात्‍पयम‍है‍अधिननयर्‍र्ें‍की‍ 
   पररभार्ा। 
 

 

 

  (िी) "अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण"‍का‍तात्‍पयम‍ है,‍इन‍ववननयर्‍के‍तहत‍प्राधिकृत‍
   प्राधिकारी,‍जो‍ववननयर्‍8‍ननठदमष्टानुसार‍ककसी‍भी‍दाक्डिक‍को‍एक‍कर्मचारी‍
   पर‍लर्गाएंरे्ग। 
 



 
 

 

  (ई) “ कर्मचारी “‍का‍तात्‍पयम‍है‍बोिम‍का‍कर्मचारी‍और‍ऐसा‍कोई‍भी‍कर्मचारी‍भी‍
   शालर्ल‍है‍जो‍फ ारन‍सववमस‍पर‍है‍या‍क्जसकी‍सेवा‍को‍अस्‍थायी‍तौर‍पर‍बोिम‍
   के‍ननणमय‍के‍आिार‍पर‍है‍और‍ऐसा‍कोइम‍भी‍व्‍यक्क्त‍जो‍कक‍केन्‍द्र‍या‍राज्‍य‍
   सरकार‍या‍स्‍थानीय‍या‍अन्‍य‍प्राधिकारी‍ के‍सववमस‍र्ें‍हैं‍और‍क्जसकी‍सेवा‍
   को‍अस्‍थायी‍तौर‍पर‍बोिम‍के‍ननणमय‍के‍आिार‍पर‍है। 
 

 

  (एफ) "अनुसूची"‍का‍तात्‍पयम‍है‍इन‍ववननयर्ों‍के‍साथ‍अनुलक्ननत‍अनुसूची। 
 

‍‍ 

 

3. आवेदन :-‍(1) ये‍ववननयर्,‍बोिम‍के‍हरेक‍कर्मचारी‍को‍लारू्ग‍होरे्ग‍लेककन‍ननम्‍न‍को‍लारू्ग‍नहीं‍
होर्गें :- 
 

  (ए) आकक्स्र्क‍रोजर्गार‍र्ें‍व्यक्क्त; 

 

 
  (बी) सेवा‍से‍डिस्चालजम‍रु्क्त‍होने‍के‍ललए‍उत्तरदायी‍व्यक्क्त‍या‍एक‍र्हीने‍से‍
   कर्‍सर्य‍के‍नोठटस‍;‍तथा‍ 

 

 

 

  (सी) ऐसे‍व्यक्क्त‍क्जनके‍ललए‍इन‍ववननयर्ों‍द्वारा‍कवर‍ककए‍र्गए‍र्ार्लों‍के‍
   संबंि‍र्ें‍ववशेर्‍प्राविान‍ककया‍जाता‍है, ककसी‍कानून‍के‍तहत‍या‍उसके‍ 
   द्वारा‍या‍ककसी‍सर्झौते‍के‍तहत‍या‍उसके‍शुरू‍होने‍से‍पहले‍या‍उसके‍बाद‍
   बोिम‍के‍ पूवम‍अनुर्ोदन‍के‍साथ‍प्रवेश‍ककया‍जाता‍है।‍इस‍तरह‍के‍ववशेर्‍
   प्राविानों‍द्वारा‍कवर‍र्ार्लों‍के‍संबंि‍र्ें‍ये‍ववननयर्‍; 

 

 

  

 (2)‍उप-ववननयर्‍(1)‍र्ें‍ननठहत‍कुछ‍भी‍होने‍के‍बावजदू‍बोिम‍सभी‍या‍इन‍ववननयर्ों‍के‍
संचालन‍से‍ककसी‍भी‍वर्गम‍या‍कर्मचाररयों‍के‍वर्गम‍को‍बाहर‍करने‍के‍आदेश‍द्वारा‍हो‍सकता‍है।  

 

 

 

 

 (3)‍यठद‍कोई‍संदेह‍है‍कक‍क्या‍ये‍ववननयर्‍या‍उनर्ें‍से‍कोई‍भी‍ककसी‍व्यक्क्त‍पर‍लारू्ग‍
  होता‍है,‍तो‍इस‍र्ार्ले‍को‍उसके‍ननणमय‍के‍ललए‍बोिम‍को‍भेजा‍जाएर्गा। 
 

 

 

 

 

भार्ग‍II - वर्गीकरण 



 
 

 

4. (1) पदों‍की‍वर्गीकरण:‍-‍सभी‍पदों‍बोिम‍के‍तहत‍इन‍ववननयर्ों‍के‍प्रयोजनों‍के‍ललए‍इस‍
प्रकार‍वर्गीकृत‍ककया‍जाएर्गा:‍- 

 

 

 (ए) शे्रणी‍I ‍के‍पद, अथामत‍कहना‍है,‍कक‍वेतनर्ान‍र्ें‍वेतन‍देने‍वाले‍पद, क्जनर्ें‍
   से‍अधिकतर्, ‍संशोधित‍वेतन‍संरचना‍र्ें‍रु.14,600 / - से‍अधिक‍है। 

 

 

 (बी) शे्रणी‍II‍‍के‍पद, अथामत‍कहना‍है,‍‍कक‍वेतनर्ान‍र्ें‍वतेन‍देने‍वाले‍पद,  
   क्जनर्ें‍ से‍अधिकतर्‍रु.11,975 / - से‍अधिक‍है, लेककन‍सशंोधित‍वेतन‍ 
   संरचना‍र्ें‍रु.1,4,600 / - से‍अधिक‍है। 

 

 

 (सी) शे्रणी‍III‍के‍पद, ‍अथामत‍कहना‍है,‍ कक‍वेतनर्ान‍का‍भुर्गतान‍करने‍वाले‍पदों‍
   से‍अधिकतर्‍रु.7,330 / - स‍ेअधिक‍है, ‍लेककन‍संशोधित‍वेतन‍संरचना‍र्ें‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
   रु.9,975 / - से‍अधिक‍नहीं‍है। 

 

 

 (िी) शे्रणी‍IV‍के‍पद,‍अथामत‍कहना‍है,‍ कक‍वेतनर्ान‍र्ें‍वतेनर्ान‍देने‍वाले‍पद, 

   क्जनर्ें‍से‍अधिकतर्‍रु.7,330 / - या‍संशोधित‍वेतन‍सरंचना‍र्ें‍नीचे। 
 

 

 

बशते‍कक‍उप-ननयर्न‍(1)‍र्ें‍ननठदमष्ट‍वेतन‍संरचनाओं‍के‍सार्ान्य‍संशोिन‍के‍बाद, उप-ववननयर्‍(1)‍
र्ें‍उक्ललखित‍संशोधित‍वेतन‍सीर्ा‍कें द्र‍सरकार‍द्वारा‍ननठदमष्ट‍की‍जाएर्गी, जब‍तक‍कक‍वेतन‍सीर्ा‍
औपचाररक‍रूप‍से‍न‍हो।‍ववननयर्ों‍र्ें‍संशोिन‍द्वारा‍संशोधित। 
 

 

 

 (2) सक्षर्‍प्राधिकारी‍द्वारा‍बनाई‍र्गई‍और‍तुतीकोररन‍पोटम‍और‍तूत्‍तुक्‍कुडि‍पत्‍तन‍न्‍यास‍
र्ें‍पदों‍के‍वर्गीकरण‍से‍संबंधित‍इन‍ववननयर्ों‍के‍प्रारंभ‍होने‍से‍तुरंत‍पहले‍लारू्ग‍ककए‍र्गए‍ककसी‍भी‍
सर्य‍तक‍पररवतमन‍जारी‍रहेर्गा‍या‍उप-ववननयर्‍के‍तहत‍बोिम‍के‍एक‍आदेश‍द्वारा‍संशोधित। 
 

 

 

भार्ग‍III – ननयुक्क्त‍प्राधिकारी 
 

 

 

 5. पदों‍के‍ललए‍ननयुक्क्त:‍-  (i)‍बोिम‍के‍अिीन‍पदों‍के‍ललए‍सभी‍ननयुक्क्तयााँ‍जो‍अधिननयर्‍की‍
िारा‍24 की‍उप-िारा‍(1) के‍िंि‍(क)‍द्वारा‍कवर‍की‍जाती‍हैं,‍कें द्र‍सरकार‍द्वारा‍अध्यक्ष‍के‍साथ‍
परार्शम‍के‍बाद‍की‍जाएंर्गी। 

 



 
 

  (ii) बोिम‍के‍अिीन‍अन्य‍शे्रणी‍I‍और‍शे्रणी‍II‍के‍पदों‍के‍ललए‍सभी‍ननयुक्क्तयां‍
जो‍अधिननयर्‍की‍िारा‍24‍की‍उपिारा‍(1)‍के‍िंि‍(क)‍द्वारा‍कवर‍नहीं‍की‍र्गई‍हैं, अधिकाररयों‍
द्वारा‍अनुसूची‍र्ें‍ननठदमष्ट‍अनुसार‍की‍जाएंर्गी। 
 

 

 

 6. अन्य‍ पदों‍ पर‍ ननयुक्क्तयां‍ :-‍ ववननयर्न‍ 5‍ र्ें‍ उक्ललखित‍ ननयुक्क्तयों‍ के‍ अलावा,‍ सभी‍
ननयुक्क्तयां, अनुसूची‍र्ें‍इस‍ओर‍ननठदमष्ट‍प्राधिकाररयों‍द्वारा‍की‍जाएंर्गी। 

 

 

 

भार्ग‍IV – ननलंबन 

 

 

7. ननलंबन‍--(1) एक‍कर्मचारी‍को‍ननलंबन‍के‍तहत‍रिा‍जा‍सकता‍है‍–‍ 

 

 

 

  (ए) कहााँ‍उसके‍खिलाफ‍एक‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍पर‍ववचार‍ककया‍जाता‍है‍
   या‍लंबबत‍है‍; या 
 

 

  (एए) जहां, अधिकार‍की‍राय‍र्ें‍पूवामक्त , उसने‍राज्य‍की‍सुरक्षा‍के‍ठहतों‍के‍ललए‍
प्रनतकूल‍र्गनतववधियों‍र्ें‍िदु‍को‍शालर्ल‍ककया‍है; या 
 

 

 

  (बी) जहां‍ककसी‍भी‍आपराधिक‍अपराि‍के‍संबंि‍र्ें‍उसके‍खिलाफ‍र्ार्ला‍दजम‍
   ककया‍र्गया‍है। 
 

 

 (2) ननलंबन‍का‍आदेश‍ठदया‍जाएर्गा‍– 

 

 

  (ए) अध्यक्ष‍द्वारा‍अधिननयर्‍की‍िारा‍24 की‍उप-िारा‍(1) के‍िंि‍(क)‍र्ें‍ 
  ननठदमष्ट‍एक‍पद‍िारण‍करने‍वाले‍कर्मचारी‍के‍र्ार्ल‍ेर्ें; 
 

 

 

  (बी) ननयुक्क्त‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ककसी‍अन्य‍र्ार्ले‍र्ें; 
 

 

बशते‍कक‍ऐसी‍कोई‍एक‍कर्मचारी‍एक‍पद‍िारण‍करने‍के‍ललए‍संबधंित‍आदेश‍अधिननयर्‍की‍िारा‍
24‍की‍उप‍िारा‍(1)‍के‍ििं‍(क)‍र्ें‍ननठदमष्ट‍प्रभाव‍होर्गा‍जब‍तक‍यह‍कें द्र‍सरकार‍द्वारा‍रं्जूरी‍दे‍
दी।‍ 



 
 

   

 (3) एक‍कर्मचारी‍को‍ननयुक्क्त‍प्राधिकारी‍के‍आदेश‍से‍ननलंबन‍के‍तहत‍रिा‍र्गया‍सर्झा‍
 जाएर्गा‍-- 
 

 

  (ए) उसकी‍ठहरासत‍की‍तारीि‍से‍प्रभावी‍के‍साथ, वह‍एक‍अवधि‍के‍अड़तालीस‍
   घंटे‍से‍अधिक‍के‍ललए‍ठहरासत‍र्ें‍ठहरासत‍र्ें‍ललया‍र्गया‍है। 
 

 

  (बी) उसकी‍सजा‍की‍तारीि‍से‍प्रभावी‍के‍साथ, एक‍अपराि‍के‍ललए‍सजा‍की‍
   क्स्थनत‍र्ें‍है, तो‍उसे‍कारावास‍की‍अवधि‍के‍ललए‍अड़तालीस‍घंटे‍से‍अधिक‍
   सजा‍सुनाई‍जाती‍है‍और‍तत्काल‍िाररज‍कर‍ठदया‍या‍नहीं‍हटाया‍जाता‍है‍
   या‍अननवायमतः‍इस‍तरह‍के‍दृढ़‍ववश्वास‍के‍फलस्वरूप‍सेवाननवतृ्त‍हुए। 
 

  

 बशते‍ कक‍अर्गर‍कर्मचारी‍को‍बरी‍ ककया‍जाता‍ है‍या‍जर्ानत‍दी‍जाती‍ है, तो‍उसे‍सेवा‍र्ें‍
बहाल‍ककया‍जाएर्गा। 
 

 

स्पष्टीकरण‍:‍अड़तालीस‍घंटे‍इस‍उप-ननयर्न‍की‍र्ें‍िंि‍(ि)‍के‍रूप‍र्ें‍संदलभमत‍की‍अवधि‍सजा‍के‍
बाद‍कारावास‍के‍प्रारंभ‍से‍और‍इस‍उद्देश्य‍के‍ललए‍र्गणना‍की‍जाएर्गी, कारावास‍की‍रुक-रुक‍कर‍
अवधि, यठद‍कोई‍हो, को‍ध्यान‍र्ें‍रिा‍जाएर्गा। 
 

 

 (4) जहां‍ ननलंबन‍ के‍ तहत‍ ककसी‍ कर्मचारी‍ पर‍ लर्गाई‍ र्गई‍ बिामस्तर्गी, ननष्कासन‍ या‍
अननवायम‍सेवाननववृत्त‍फॉर्म‍सेवा‍का‍जुर्ामना‍अपील‍र्ें‍या‍इन‍ननयर्ों‍के‍तहत‍सर्ीक्षा‍र्ें‍ ननिामररत‍
ककया‍जाता‍है‍और‍र्ार्ले‍को‍आर्गे‍की‍जांच‍या‍कारमवाई‍के‍ललए‍या‍ककसी‍अन्य‍ठदशा-ननदेश‍के‍
साथ‍उसके‍ ननलंबन‍का‍आदेश‍ ठदया‍जाता‍ है।‍सर्झा‍जाता‍ है‍ कक‍बिामस्तर्गी, हटाने‍या‍अननवायम‍
सेवाननववृत्त‍के‍रू्ल‍आदेश‍की‍तारीि‍से‍और‍आरे्ग‍के‍आदेशों‍तक‍लारू्ग‍रहना‍जारी‍रहेर्गा। 
 

 

 

 (5) जहां‍ ककसी‍ कर्मचारी‍ पर‍ लर्गाई‍ र्गई‍ सेवा‍ से‍ बिामस्तर्गी, ननष्कासन‍ या‍ अननवायम‍
सेवाननववृत्त‍का‍ दंि‍अलर्ग‍या‍ ननिामररत‍या‍ पररणार्ी‍ शून्य‍घोवर्त‍ ककया‍जाता‍ है, कानून‍की‍ एक‍
अदालत‍ का‍ ननणमय‍और‍ पररक्स्थनतयों‍ के‍ ववचार‍ पर‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकारी।‍ र्ार्ले‍ र्ें, उनके‍
खिलाफ‍उन‍आरोपों‍पर‍आर्गे‍की‍जांच‍का‍फैसला‍करता‍है‍क्जन‍पर‍बिामस्तर्गी, हटाने‍या‍अननवायम‍
सेवाननववृत्त‍का‍जुर्ामना‍रू्ल‍रूप‍से‍लर्गाया‍र्गया‍था, कर्मचारी‍को‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ननलंबन‍के‍तहत‍
रिा‍जाना‍र्ाना‍जाएर्गा, ऐसा‍करने‍की‍तारीि‍स‍ेबिामस्तर्गी‍हटाने‍या‍अननवायम‍सेवाननववृत्त‍के‍रू्ल‍
आदेश‍और‍अर्गले‍आदेश‍तक‍ननलंबन‍के‍अिीन‍बने‍रहेंर्गे। 
 

 



 
 

बशते‍कक‍ऐसी‍कोई‍आरे्ग‍जांच‍जब‍तक‍कक‍यह‍एक‍ऐसी‍क्स्थनत‍है‍जहां‍कोटम‍ने‍र्ार्ले‍की‍िबूबयों‍
र्ें‍जाने‍के‍बबना‍तकनीकी‍आिार‍पर‍ववशुद्ि‍रूप‍से‍एक‍आदेश‍पाररत‍ककया‍है‍को‍पूरा‍करने‍का‍
इरादा‍है‍का‍आदेश‍ठदया‍की‍जाएर्गी। 
 

  

 (6)  (ए) ननलंबन‍की‍है‍या‍सर्झा‍का‍एक‍आदेश‍र्ें‍इस‍ववननयर्न‍के‍तहत‍ककया‍
र्गया‍है‍करने‍के‍ललए‍सेना‍र्ें‍रहने‍के‍ललए‍जब‍तक‍यह‍संशोधित‍या‍अधिकार‍ऐसा‍करने‍के‍ललए‍
सक्षर्‍द्वारा‍ननरस्त‍ककया‍र्गया‍है‍जारी‍करेर्गा। 
 

 

   (b)  जहां‍एक‍कर्मचारी‍को‍ननलंबबत‍कर‍ठदया‍र्गया‍है‍या‍उसे‍ननलंबबत‍कर‍ठदया‍
र्गया‍है, (चाहे‍वह‍ककसी‍भी‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍के‍संबंि‍र्ें‍हो‍या‍अन्यथा), और‍ककसी‍अन्य‍
अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍को‍उस‍ननलंबन‍की‍ननरंतरता‍के‍दौरान‍उसके‍खिलाफ‍शुरू‍ककया‍र्गया‍हो, 
प्राधिकारी‍उसे‍ननलंबन‍के‍तहत‍रिने‍के‍ललए‍सक्षर्‍हो‍सकता‍है‍ललखित‍रूप‍र्ें‍उसके‍द्वारा‍दजम‍
ककए‍जाने‍के‍कारणों‍के‍ललए, यह‍ननदेश‍दें‍ कक‍कर्मचारी‍को‍ऐसे‍सभी‍या‍ककसी‍भी‍कायमवाही‍की‍
सर्ाक्तत‍तक‍ननलंबन‍के‍अिीन‍रहना‍होर्गा। 

 

भार्ग IV – ननलंबन 

 
 

7. ननलंबन‍-‍(1)‍एक‍कर्मचारी‍ननलंबबत‍रिा‍जा‍सकता‍है‍- 
   

  (ए) जहां‍उसके‍खिलाफ‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍पर‍ववचार‍ककया‍जाता‍है‍या‍
लंबबत‍है; या 

 

 

  (एए) जहा,ं अधिकार‍आर्गे‍कहा‍की‍राय‍र्ें, वह‍िुद‍को‍राज्य‍की‍सुरक्षा‍के‍ठहतों‍
के‍प्रनतकूल‍र्गनतववधियों‍र्ें‍लरे्ग‍हुए‍है; या 

 

 

  (बी) जहां‍ककसी‍भी‍आपराधिक‍अपराि‍के‍संबंि‍र्ें‍उसके‍खिलाफ‍र्ार्ला‍दजम‍
ककया‍र्गया‍है। 

 

 

 

 (2) ननलंबन‍का‍आदेश‍बनाया‍जाएर्गा‍– 
 

 

  (ए)  अध्यक्ष‍द्वारा‍अधिननयर्‍की‍िारा‍24 की‍उप-िारा‍(1) के‍िंि‍(क)‍र्ें‍
ननठदमष्ट‍एक‍पद‍िारण‍करने‍वाले‍कर्मचारी‍के‍र्ार्ल‍ेर्ें; 

 

 

  (बी) ननयुक्क्त‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ककसी‍अन्य‍र्ार्ले‍र्ें: 



 
 

 

 बशते‍कक‍अधिननयर्‍की‍िारा‍24‍की‍उप-िारा‍(1)‍के‍िंि‍(क)‍र्ें‍ननठदमष्ट‍पद‍पर‍रिे‍र्गए‍
कर्मचारी‍स‍ेसंबंधित‍ऐसा‍कोई‍आदेश‍तब‍तक‍प्रभावी‍नहीं‍होर्गा‍जब‍तक‍
कक‍कें द्र‍सरकार‍द्वारा‍अनुर्ोठदत‍ककया‍र्गया। 

 

 

 (3) एक‍कर्मचारी‍को‍प्राधिकृत‍करने‍के‍आदेश‍के‍आदेश‍द्वारा‍ननलंबन‍के‍तहत‍रिा‍
र्गया‍र्ाना‍जाएर्गा‍- 

 

  (ए) अर्गर‍वह‍अड़तालीस‍घंटे‍स‍ेअधिक‍की‍अवधि‍के‍ललए‍ठहरासत‍र्ें‍है, तो‍
उसे‍ठहरासत‍र्ें‍रिने‍की‍तारीि‍से‍प्रभावी। 

 

  (बी)  उसकी‍सजा‍की‍तारीि‍से, अर्गर‍अपराि‍के‍ललए‍दोर्ी‍िहराए‍जाने‍की‍
क्स्थनत‍र्ें, उसे‍अड़तालीस‍घंटे‍से‍अधिक‍कारावास‍की‍सजा‍सुनाई‍जाती‍है‍
और‍इस‍तरह‍के‍दोर्‍के‍पररणार्स्वरूप‍अननवायम‍रूप‍से‍सेवाननवतृ्त‍होने‍के‍
ललए‍िाररज‍या‍हटा‍नहीं‍ठदया‍जाता‍है। 

  

बशते‍कक‍अर्गर‍कर्मचारी‍को‍बरी‍कर‍ठदया‍या‍जर्ानत‍दे‍दी‍है, वह‍/‍वह‍सेवा‍तत्काल‍र्ें‍बहाल‍कर‍
ठदया‍जाएर्गा। 
 

 

 

 

स्पष्टीकरण : इस‍उप-ननयर्न‍के‍िंि‍(ि)‍र्ें‍ननठदमष्ट‍अड़तालीस‍घंटों‍की‍अवधि‍को‍सजा‍के‍बाद‍
कारावास‍की‍शुरुआत‍से‍र्गणना‍की‍जाएर्गी‍और‍इस‍उद्देश्य‍के‍ललए,‍रुक-रुक‍कर‍आजीवन‍
कारावास, यठद‍कोई‍हो, को‍ध्यान‍र्ें‍रिा‍जाएर्गा। 
 

 (4) जहां‍ ननलंबन‍के‍तहत‍ककसी‍कर्मचारी‍पर‍लर्गाई‍र्गई‍सेवा‍से‍बिामस्तर्गी, ननष्कासन‍
या‍अननवायम‍सेवाननववृत्त‍का‍दंि‍अपील‍र्ें‍या‍इन‍ननयर्ों‍के‍तहत‍सर्ीक्षा‍र्ें‍ननिामररत‍ककया‍जाता‍है‍
और‍ र्ार्ले‍ को‍आर्गे‍ की‍ जांच‍ या‍ कारमवाई‍ के‍ ललए‍ या‍ ककसी‍ अन्य‍ ठदशा-ननदेश‍ के‍ साथ‍ उसके‍
ननलंबन‍का‍आदेश‍ठदया‍जाता‍है।‍सर्झा‍जाता‍है‍कक‍बिामस्तर्गी, हटाने‍या‍अननवायम‍सेवाननववृत्त‍के‍
रू्ल‍आदेश‍की‍तारीि‍से‍और‍आरे्ग‍के‍आदेशों‍तक‍लारू्ग‍रहना‍जारी‍रहेर्गा। 
 

 (5)  जहां‍ ककसी‍कर्मचारी‍ पर‍लर्गाई‍र्गई‍बिामस्तर्गी, ननष्कासन‍या‍अननवायम‍ सेवाननववृत्त‍
फॉर्म‍सेवा‍का‍जुर्ामना‍अलर्ग‍या‍ननिामररत‍या‍पररणार्ी‍शून्य‍घोवर्त‍ककया‍जाता‍है, एक‍अदालत‍के‍
फैसले‍का, और‍पररक्स्थनतयों‍के‍ववचार‍पर‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण।‍र्ार्ले‍र्ें, उनके‍खिलाफ‍उन‍
आरोपों‍ पर‍ आर्गे‍ की‍ जाचं‍ का‍ ननणमय‍ ललया‍ जाता‍ है‍ क्जन‍ पर‍ बिामस्तर्गी, हटाने‍ या‍ अननवायम‍
सेवाननववृत्त‍का‍जुर्ामना‍रू्ल‍रूप‍से‍लर्गाया‍र्गया‍था, कर्मचारी‍को‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ननलंबन‍के‍तहत‍
रिा‍जाना‍र्ाना‍जाएर्गा, ऐसा‍करने‍की‍तारीि‍से‍बिामस्तर्गी‍हटाने‍या‍अननवायम‍सेवाननववृत्त‍के‍रू्ल‍
आदेश‍और‍अर्गले‍आदेश‍तक‍ननलंबन‍के‍अिीन‍बने‍रहेंर्गे। 
   



 
 

  बशते‍कक‍इस‍तरह‍की‍ककसी‍और‍जांच‍का‍आदेश‍तब‍तक‍नहीं‍ठदया‍जाएर्गा, जब‍तक‍कक‍
ऐसी‍क्स्थनत‍का‍सार्ना‍करने‍का‍इरादा‍न‍हो, जहां‍न्यायालय‍ने‍र्ार्ले‍के‍रु्गणों‍र्ें‍जाने‍के‍बबना‍
तकनीकी‍आिार‍पर‍ववशुद्ि‍रूप‍से‍एक‍आदेश‍पाररत‍ककया‍हो। 
 

 

 

 (6)  (ए) इस‍ननयर्न‍के‍तहत‍बनाए‍र्गए‍या‍बनाए‍र्गए‍ननलंबन‍का‍आदेश‍तब‍तक‍
   लारू्ग‍रहेर्गा‍जब‍तक‍कक‍ऐसा‍करने‍के‍ललए‍प्राधिकारी‍द्वारा‍संशोधित‍या‍
   ननरस्त‍नहीं‍ककया‍जाता। 
 

 

 

        (बी) जहां‍एक‍कर्मचारी‍को‍ननलंबबत‍कर‍ठदया‍र्गया‍है‍या‍उसे‍ननलंबबत‍कर‍ठदया‍
र्गया‍ है, (जहां‍ ककसी‍ अनुशासनात्र्क‍ कायमवाही‍ या‍ अन्यथा‍ के‍ संबंि‍ र्ें), और‍ ककसी‍ अन्य‍
अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍को‍उस‍ननलंबन‍की‍ननरंतरता‍के‍दौरान‍उसके‍खिलाफ‍शुरू‍ककया‍र्गया‍है, 

प्राधिकारी‍ननलंबन‍के‍तहत‍उसे‍रिने‍के‍ललए‍सक्षर्‍हो‍सकता‍है‍ललखित‍रूप‍र्ें‍उसके‍द्वारा‍दजम‍
ककए‍जाने‍वाले‍कारणों‍ के‍ ललए, प्रत्यक्ष‍करें‍ कक‍कर्मचारी‍को‍ऐसी‍सभी‍या‍ ककसी‍भी‍प्रकिया‍की‍
सर्ाक्तत‍तक‍ननलंबन‍के‍अिीन‍रहना‍होर्गा। 
 

 

 

 

 (7) इस‍ननयर्न‍के‍तहत‍बनाए‍र्गए‍या‍बनाए‍र्गए‍ननलंबन‍का‍एक‍आदेश‍तब‍तक‍लारू्ग‍
रहेर्गा, जब‍तक‍कक‍प्राधिकृत‍करने‍वाले‍या‍ककसी‍प्राधिकारी‍द्वारा‍उस‍प्राधिकरण‍को‍संशोधित‍या‍
ननरस्त‍न‍कर‍ठदया‍जाए, जब‍तक‍कक‍प्राधिकरण‍अिीनस्थ‍न‍हो। 
 

 

 

 

 (8) इस‍ननयर्‍के‍तहत‍बनाए‍र्गए‍या‍बनाए‍र्गए‍ननलंबन‍के‍आदेश‍की‍सर्ीक्षा‍करने‍के‍
ललए, प्राधिकारी‍द्वारा‍ननलंबन‍को‍संशोधित‍करने‍के‍ललए‍सक्षर्‍प्राधिकारी‍द्वारा‍सर्ीक्षा‍की‍जाएर्गी, 
ननलंबन‍के‍आदेश‍की‍तारीि‍से‍नब्बे‍ठदनों‍की‍सर्ाक्तत‍से‍पहले, सर्ीक्षा‍सलर्नत‍की‍लसफाररश‍पर‍
र्गठित‍उद्देश्य‍और‍पास‍आदेश‍या‍तो‍ववस्तार‍या‍ननलंबन‍को‍रद्द‍कर‍रहे‍हैं, बाद‍र्ें‍ननलंबन‍की‍
ववस्ताररत‍अवधि‍की‍सर्ाक्तत‍से‍पहले‍सर्ीक्षा‍की‍जाएर्गी।‍ननलंबन‍का‍ववस्तार‍एक‍बार‍र्ें‍एक‍सौ‍
अस्सी‍ठदन‍से‍अधिक‍की‍अवधि‍के‍ललए‍नहीं‍होर्गा। 
 

 

 (9) उप-ववननयर्‍6‍और‍7‍र्ें‍ननठहत‍कुछ‍के‍बावजूद, इस‍ववननयर्‍के‍उप-ववननयर्ों‍(1) 

(3) के‍तहत‍ककए‍र्गए‍या‍बनाए‍र्गए‍ननलंबन‍का‍एक‍आदेश‍नब्बे‍ठदनों‍की‍अवधि‍के‍बाद‍र्ान्य‍नही‍ं
होर्गा‍जब‍तक‍कक‍इसे‍बढ़ाया‍नहीं‍जाता‍है‍सर्ीक्षा‍के‍बाद,‍नब्बे‍ठदनों‍की‍सर्ाक्तत‍से‍पहले‍एक‍
और‍अवधि‍के‍ललए। 
 

भार्ग‍ V –‍अनुशासन 



 
 

 

8. जुर्ामना‍- ननम्नललखित‍दंि, अर्गर‍आरोप‍(रों)‍है‍/‍साबबत‍कर‍ठदया‍हो‍सकता‍है‍कर‍
रहे‍हैं, और‍प्रभारी‍(रों)‍तो‍साबबत‍कर‍ठदया‍और‍के‍रूप‍र्ें‍बाद‍र्ें‍प्रदान‍की‍है, एक‍कर्मचारी‍पर‍
लर्गाया‍जा‍अथामत‍्के‍रु्गरुत्वाकर्मण‍के‍ध्यान‍र्ें‍रिते‍हुए:‍- 
 

  

लघु‍दंि‍: 

  (i) ननदंा 
 

  (ii) उसकी‍पदोन्ननत‍की‍रोक‍; 

 

  (iii) लापरवाही‍या‍आदेशों‍के‍उललंघन‍के‍कारण‍बोिम‍को‍उसके‍द्वारा‍ककए‍र्गए‍
ककसी‍भी‍आधथमक‍नुकसान‍के‍पूरे‍या‍ठहस्से‍के‍अपने‍भुर्गतान‍से‍वसूली; 

 

  (iii) (ए) तीन‍साल‍से‍अधिक‍नहीं‍अवधि‍के‍ललए‍वेतन‍का‍सर्य‍पैर्ाने‍र्ें‍एक‍
कर्‍चरण‍के‍ललए‍कटौती, संचयी‍प्रभाव‍और‍प्रनतकूल‍अपनी‍पेंशन‍को‍ 

प्रभाववत‍नहीं‍के‍बबना‍; 

 

               (iv) वेतन‍वदृ्धि‍को‍रोककर; 

 

  

बिा‍दंि‍: 

 

  (v) िंि‍(iii) (ए)‍र्ें‍ठदए‍र्गए‍सर्य‍के‍अनुसार‍बचत‍करें, सर्य‍र्ें‍एक‍ननम्न‍
स्तर‍पर‍कर्ी‍-‍एक‍ननठदमष्ट‍अवधि‍के‍ललए‍वेतनर्ान, आर्गे‍की‍ठदशाओं‍के‍साथ‍कक‍कर्मचारी‍इस‍
तरह‍की‍अवधि‍के‍दौरान‍वेतन‍र्ें‍वदृ्धि‍अक्जमत‍करेंरे्ग‍या‍नहीं।‍कर्ी‍और‍क्या‍इस‍तरह‍की‍अवधि‍
की‍सर्ाक्तत‍पर, कटौती‍र्ें‍उसके‍वेतन‍की‍भववष्य‍की‍वदृ्धि‍को‍स्थधर्गत‍करने‍का‍प्रभाव‍नहीं‍होर्गा‍
या‍नही;ं 
 

 

  (vi) वेतन, ग्रेि, पद‍या‍सेवा‍के‍ननचले‍सर्य‍के‍पैर्ाने‍पर‍कटौती, जो‍आर्तौर‍पर‍
वेतन‍के‍सर्य-पैर्ाने‍पर‍कर्मचारी‍की‍पदोन्ननत‍के‍ललए‍एक‍बार‍होर्गा; ग्रेि, पद‍या‍सेवा‍क्जसर्ें‍स‍े
वह‍ग्रेि‍के‍साथ‍या‍पद‍पर‍बहाली‍की‍शतों‍के‍बारे‍र्ें‍बबना‍ककसी‍ननदेश‍के‍या‍उसके‍साथ‍कर्‍हो‍
र्गया‍था, या‍क्जस‍सेवा‍स‍ेकर्मचारी‍कर्‍हो‍र्गया‍था‍और‍उसकी‍वररष्िता‍और‍उस‍ग्रेि, पोस्ट‍या‍
सेवा‍के‍ललए‍इस‍तरह‍की‍बहाली‍पर‍भुर्गतान; 

 

 

  (vii) अननवायम‍सेवाननववृत्त; 

 

 

 



 
 

 

  (viii) सेवा‍से‍हटाया‍जाना‍जो‍आर्गे‍रोजर्गार‍के‍ललए‍एक‍अयोनयता‍नहीं‍करेर्गा। 
 

  (ix) सेवा‍से‍बिामस्तर्गी‍जो‍आर्तौर‍पर‍भववष्य‍के‍रोजर्गार‍के‍ललए‍अयोनयता‍
   होर्गी। 
 

 

 

 बशते, प्रत्येक‍र्ार्ले‍र्ें, क्जसर्ें‍संपवत्त‍के‍कब्जे‍का‍आरोप‍आय‍के‍ज्ञात‍स्रोतों‍स‍े
अनुपातहीन‍हो‍या‍ककसी‍भी‍संतुक्ष्ट‍के‍ककसी‍भी‍व्यक्क्त‍से‍स्वीकृनत‍का‍प्रभार, कानूनी‍पाररश्रलर्क‍
के‍अलावा, ककसी‍भी‍अधिकारी‍को‍करने‍या‍करने‍के‍ललए‍प्रेरणा‍या‍संबंि‍के‍रूप‍र्ें।‍अधिननयर्‍
स्थावपत‍ककया‍र्गया‍है, िंि‍(viii) या‍िंि‍(ix) र्ें‍उक्ललखित‍जुर्ामना‍लर्गाया‍जाएर्गा; 
 

 

 

  बशते‍कक‍ककसी‍भी‍असािारण‍र्ार्ले‍र्ें‍और‍ललखित‍र्ें‍दजम‍ववशेर्‍कारणों‍के‍ललए, कोई‍
अन्य‍जुर्ामना‍लर्गाया‍जा‍सकता‍है। 
 

 
स्‍पष्‍टीकरण‍:-‍ननम्नललखित‍इस‍ववननयर्न‍के‍अथम‍र्ें‍एक‍दंि‍की‍रालश‍नहीं‍होर्गी, अथामत:्‍- 
 

 

  (i) पद‍या‍अपनी‍ननयुक्क्त‍की‍शतों‍को‍ननयंबत्रत‍करने‍वाले‍ननयर्ों‍या‍आदेशों‍
   के‍अनुसार‍ववभार्गीय‍परीक्षा‍उत्तीणम‍करने‍र्ें‍ववफलता‍के‍ललए‍ककसी‍कर्मचारी‍
   की‍वेतन‍वदृ्धि‍रोकना‍; 

  

  (ii) बार‍को‍पार‍करने‍के‍ललए‍अपने‍र्गवाह‍की‍जर्ीन‍पर‍ववफलता‍के‍पैर्ाने‍पर‍
   दक्षता‍के‍ललए‍एक‍कर्मचारी‍का‍िहराव; 

 

  (iii) र्गैर-प्रचार‍चाहे‍एक‍रू्ल‍र्ें‍हो‍या‍एक‍कर्मचारी‍की‍कायम‍क्षर्ता,‍उनके‍ 
   र्ार्ले‍पर‍ववचार‍करने‍के‍बाद,‍एक‍ग्रेि‍के‍ललए‍या‍पदोन्ननत‍के‍ललए‍पद‍
   क्जसके‍ललए‍वह‍पात्र‍है। 
 

  (iv) एक‍ननम्न‍शे्रणी‍के‍परीक्षण‍या‍उच्च‍शे्रणी‍र्ें‍कायम‍करने‍वाले‍कर्मचारी‍का‍
   पद‍या‍वह‍क्जस‍आिार‍पर‍र्ाना‍जाता‍है, उस‍पर‍पद‍करें,‍परीक्षण‍के‍बाद, 

   इस‍तरह‍के‍उच्च‍शे्रणी‍के‍ललए‍अनुपयुक्त‍होने‍के‍ललए‍या‍पद‍या‍उनके‍
   आचरण‍से‍असंबद्ि‍प्रशासननक‍आिार‍पर; 

 

  (v) अपने‍ स्थायी‍ ग्रेि‍को‍ प्रत्यावतमन‍ या‍ एक‍अन्य‍ग्रिे‍ के‍ ललए‍ पररवीक्षा‍ पर‍
   ननयुक्त‍कर्मचारी‍का‍पद‍या‍पद‍के‍दौरान‍या‍उसकी‍ननयुक्क्त‍की‍शतों‍के‍
   अनुसार‍पररवीक्षा‍की‍अवधि‍के‍अंत‍र्ें‍या‍ननयर्‍और‍आदेश‍पररवीक्षा‍को‍
   ननयंबत्रत‍करते‍हैं। 



 
 

 

 

 

  (vi) उस‍कर्मचारी‍की‍सेवा‍का‍प्रनतस्थापन‍क्जसकी‍सेवाएाँ‍कें द्र‍या‍राज्य‍सरकार‍
   से‍उिार‍ली‍र्गई‍हों‍या‍प्राधिकरण‍के‍ननपटान‍र्ें‍कें द्र‍या‍राज्य‍सरकार‍के‍
   ननयंत्रण‍र्ें‍कोई‍प्राधिकारी‍हो‍क्जसने‍अपनी‍सेवाएाँ‍उिार‍दी‍थीं। 
 

 

  (vii) उसकी‍सेवाननववृत्त‍या‍सेवाननववृत्त‍से‍संबंधित‍प्राविानों‍के‍अनुसार‍एक‍ 
   कर्मचारी‍की‍अननवायम‍सेवाननववृत्त‍; 

 

 (viii) सेवाओं‍की‍सर्ाक्तत:‍-‍ 

   (ए) पररवीक्षा‍के‍दौरान‍या‍उसकी‍ननयुक्क्त‍की‍शतों‍के‍अनुसार‍पररवीक्षा‍
    के‍अंत‍र्ें‍या‍पररवीक्षा‍पर‍ननयुक्त‍कर्मचारी‍या‍पररवीक्षा‍को‍ 
    संचाललत‍करने‍वाले‍ननयर्ों‍और‍आदेशों‍के‍अनुसार‍;‍या 
 

   (बी) इस‍तरह‍ के‍सर्झौते‍की‍शतों‍ के‍अनुसार‍ एक‍सर्झौते‍ के‍ तहत‍
    कायमरत‍कर्मचारी; 
 

   (सी) तूतीकोररन‍पोटम‍कर्मचारी‍(अस्थाई‍सेवा)‍ववननयर्, 1979 के‍ननयर्‍5 

    के‍तहत‍एक‍अस्थायी‍कर्मचारी‍की। 
 

 

9. अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍-‍अनुसूची‍र्ें‍उक्ललखित‍प्राधिकारी‍उक्त‍अनुसूची‍र्ें‍बताए‍र्गए‍
 अनुसार‍ववलभन्न‍गे्रि‍और‍सेवाओं‍के‍कर्मचाररयों‍पर‍जुर्ामना‍लर्गाने‍के‍ललए‍सक्षर्‍होंरे्ग। 
 

 

10. प्ररु्ि‍दंि‍लर्गाने‍की‍प्रकिया‍-‍(1) ववननयर्‍के‍िंि‍(v) से‍(ix) र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍
 लारू्ग‍करने‍के‍ललए‍कोई‍आदेश‍नहीं‍ठदया‍जाएर्गा, जहां‍तक‍एक‍जाचं‍के‍बाद, जहां‍तक‍हो‍
 सके, प्रदान‍ककए‍र्गए‍तरीके‍को‍छोड़कर‍यह‍ववननयर्‍और‍ववननयर्‍II। 
 

 

 (2)प्ररु्ि‍दंि‍लर्गाने‍की‍प्रकिया‍-‍(1) ननयर्न‍के‍िंि‍(v) स‍े(ix) र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍
लारू्ग‍करने‍के‍ ललए‍कोई‍आदेश‍नहीं‍ ठदया‍जाएर्गा, जहां‍तक‍एक‍जांच‍के‍बाद, जहां‍तक‍हो‍सके, 

प्रदान‍ककए‍र्गए‍तरीके‍को‍छोड़कर‍यह‍ववननयर्‍और‍ववननयर्‍II। 
 

 

स्‍पष्‍टीकरण‍--  जहााँ‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍अपने‍आप‍र्ें‍जााँच‍करता‍है, उप-ववननयर्न‍(7), ‍
उप-ववननयर्‍(20) या‍उप-ववननयर्‍(22) से‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍के‍ककसी‍भी‍संदभम‍को‍अनुशासनात्र्क‍
प्राधिकरण‍के‍सदंभम‍के‍रूप‍र्ें‍र्ाना‍जाएर्गा। 
 

(3) जहां‍इस‍ववननयर्न‍या‍ववननयर्न‍II के‍तहत‍एक‍कर्मचारी‍के‍खिलाफ‍जाचं‍का‍प्रस्ताव‍है, 

अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍को‍आकवर्मत‍ककया‍जाएर्गा‍या‍इसके‍ललए‍कारण‍बनाया‍जाएर्गा‍- 



 
 

 

  (i)   आरोप‍के‍ननक्श्चत‍और‍अलर्ग-अलर्ग‍लेिों‍र्ें‍कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍
आरोपों‍का‍पदाथम; 

 

  (ii) प्रभार‍के‍प्रत्येक‍लेि‍के‍सर्थमन‍र्ें‍कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍आरोपों‍का‍
वववरण, क्जसर्ें‍शालर्ल‍होर्गा‍- 

  

   (ए) कर्मचारी‍द्वारा‍ककए‍र्गए‍बयान‍के‍ककसी‍भी‍प्रवेश‍सठहत‍सभी‍
प्रासंधर्गक‍तथ्यों‍का‍एक‍बयान; 

   (बी) दस्तावेजों‍ की‍ एक‍ सूची‍ क्जसके‍ द्वारा, और‍ र्गवाहों‍ की‍ एक‍ सूची‍
क्जसके‍द्वारा,‍प्रभार‍के‍लिेों‍को‍बनाए‍रिने‍का‍प्रस्ताव‍है। 

 

 (4) अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍कर्मचारी‍को‍ प्रभार‍ के‍लिे‍की‍ एक‍प्रनत, कदाचार‍ या‍
दवु्यमवहार‍के‍आरोपों‍का‍वववरण‍और‍दस्तावेजों‍और‍र्गवाहों‍की‍एक‍सूची‍प्रदान‍करेर्गा, क्जसके‍द्वारा‍
प्रभार‍के‍प्रत्येक‍लेि‍को‍बनाए‍रिने‍और‍प्रस्ताववत‍ककया‍जाएर्गा।‍कर्मचारी‍को‍30 ठदनों‍के‍भीतर, 

अपने‍बचाव‍के‍ललखित‍बयान‍और‍यह‍बताने‍की‍आवश्यकता‍है‍कक‍क्या‍वह‍व्यक्क्त‍र्ें‍सुनाई‍जाने‍
वाली‍इच्छा‍रिता‍है। 
 

 (5) (ए)  बचाव‍पक्ष‍के‍ललखित‍बयान‍के‍प्रातत‍होने‍पर, अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍
स्वयं‍प्रभार‍के‍ऐसे‍लेिों‍के‍बारे‍र्ें‍पूछताछ‍कर‍सकता‍है, जो‍भती‍नहीं‍ककए‍र्गए‍हैं‍या‍यठद‍यह‍
आवश्यक‍सर्झता‍है, तो‍उप-ववननयर्‍(2) के‍तहत‍ननयुक्क्त, ननयुक्क्त, के‍ललए‍एक‍पूछताछ‍
प्राधिकरण।‍उद्देश्य, और‍जहां‍कर्मचारी‍के‍सभी‍लिे‍रक्षा‍के‍अपने‍ललखित‍बयान‍र्ें‍कर्मचारी‍द्वारा‍
स्वीकार‍ककए‍र्गए‍हैं, अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍ऐसे‍आरोपों‍को‍लेने‍के‍बाद‍प्रत्येक‍आरोप‍पर‍अपने‍
ननष्कर्ों‍को‍ररकॉिम‍करेर्गा, क्योंकक‍यह‍उधचत‍सर्झ‍सकता‍है‍और‍ननिामररत‍तरीके‍से‍कायम‍करेर्गा।‍
ववननयर्‍II र्ें। 
   

  (बी)    यठद‍कर्मचारी‍द्वारा‍बचाव‍का‍कोई‍ललखित‍बयान‍प्रस्तुत‍नहीं‍ककया‍जाता‍
है, तो‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍स्वयं‍प्रभार‍के‍लेिों‍र्ें‍ पूछताछ‍कर‍सकता‍है‍या‍यठद‍वह‍ऐसा‍
करने‍के‍ललए‍आवश्यक‍सर्झता‍है, तो‍उप-ननयर्न‍(2) के‍तहत‍ननयुक्क्त‍करें, उद्देश्य‍के‍ललए‍एक‍
पूछताछ‍प्राधिकारी। 
 

  (सी)    जहााँ‍अनुशासननक‍प्राधिकारी‍स्वयं‍ककसी‍भी‍प्रभारी‍से‍पूछताछ‍करता‍है‍या‍
इस‍तरह‍के‍आरोप‍की‍जााँच‍करने‍के‍ललए‍एक‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍की‍ननयुक्क्त‍करता‍है, वह‍ककसी‍
भी‍व्यक्क्त‍को‍अपनी‍ओर‍से‍प्रस्तुत‍करने‍के‍ललए‍"प्रस्तुत‍करने‍वाले‍अधिकारी"‍के‍रूप‍र्ें‍जाना‍
जाता‍है,‍आवेश‍के‍लेिों‍के‍सर्थमन‍र्ें‍र्ार्ला‍अपनी‍ओर‍से‍प्रस्तुत‍करना‍। 
 

 (6) अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकारी‍ जहां‍ यह‍ पूछताछ‍ प्राधिकारी‍ नहीं‍ है, पूछताछकताम‍
प्राधिकारी‍को‍अग्रेवर्त‍करेर्गा। 
 

 

 



 
 

   (i) आरोप‍के‍लेि‍और‍कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍आरोपों‍के‍बयान‍की‍एक‍प्रनत; 

 

   (ii) कर्मचारी‍द्वारा‍प्रस्तुत, यठद‍कोई‍हो, रक्षा‍के‍ललखित‍बयान‍की‍एक‍प्रनत; 

 

   (iii) र्गवाहों‍के‍बयानों‍की‍एक‍प्रनत, यठद‍कोई‍उप-ववननयर्‍(3) र्ें‍सदंलभमत‍हो; 
 

   (iv) कर्मचारी‍को‍उप-ववननयर्‍(3) र्ें‍ननठदमष्ट‍दस्तावेजों‍की‍डिलीवरी‍प्रदान‍करने‍
    वाले‍साक्ष्य; तथा 
 

   (v) आदेश‍की‍एक‍प्रनत‍"उपक्स्थत‍अधिकारी"‍की‍ननयुक्क्त। 
 

 

 

 (7) कर्मचारी‍को‍उस‍ठदन‍ पूछताछ‍अधिकारी‍ से‍पहले‍और‍ऐसे‍कायम‍ के‍दस‍ठदनों‍ के‍
भीतर‍रसीद‍की‍तारीि‍से‍उसके‍प्रभार‍के‍लेिों‍और‍कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍आरोपों‍के‍वववरण‍के‍
रूप‍र्ें‍पूछताछ‍के‍अधिकार‍के‍रूप‍र्ें‍व्यक्क्त‍र्ें‍ठदिाई‍देर्गा।‍ललखित‍रूप‍र्ें‍एक‍नोठटस‍द्वारा, इस‍
संबंि‍र्ें‍या‍ ऐसे‍और‍सर्य‍ के‍भीतर‍ ननठदमष्ट‍करें, दस‍ ठदनों‍से‍अधिक‍नहीं, जैसा‍ कक‍ पूछताछ‍
प्राधिकारी‍अनुर्नत‍दे‍सकता‍है। 
 

 

 (8)कर्मचारी‍अपनी‍ओर‍से‍र्ार्ले‍को‍पेश‍करने‍के‍ललए‍ककसी‍अन्य‍कर्मचारी‍की‍सहायता‍ले‍
सकता‍ है, लेककन‍ इस‍ प्रयोजन‍ के‍ ललए‍ कानूनी‍ धचककत्सक‍ को‍ संलनन‍ नहीं‍ करेर्गा‍ जब‍ तक‍ कक‍
अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ननयुक्त‍प्रस्तुनत‍अधिकारी‍एक‍कानूनी‍व्यवसायी‍या‍पररक्स्थनतयों‍के‍
संबंि‍र्ें‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍न‍हो।‍र्ार्ले‍की‍अनुर्नत‍देता‍है।  
 

 

बशते‍कक‍कर्मचारी‍ककसी‍अन्य‍स्टेशन‍पर‍तैनात‍ककसी‍भी‍अन्य‍कर्मचारी‍की‍सहायता‍ले‍सकता‍है, 

यठद‍इनक्वायरररं्ग‍अथॉररटी‍र्ार्ले‍की‍पररक्स्थनतयों‍के‍संबंि‍र्ें‍है, और‍कारणों‍के‍ललए‍ललखित‍रूप‍
र्ें‍दजम‍ककया‍जा‍सकता‍है; 

 

 

ठटत‍पणी‍:- (ए) कर्मचारी‍ककसी‍अन्य‍कर्मचारी‍की‍सहायता‍नहीं‍लेर्गा, क्जसके‍पास‍तीन‍लंबबत‍
अनुशासनात्र्क‍र्ार्ले‍हैं, क्जसर्ें‍उसे‍सहायता‍देनी‍है। 
(बी)कर्मचारी‍अपनी‍ओर‍से‍र्ार्ले‍को‍प्रस्तुत‍करने‍के‍ललए‍एक‍सेवाननवतृ्त‍कर्मचारी‍की‍सहायता‍भी‍
ले‍सकता‍है, जो‍बोिम‍द्वारा‍सर्य-सर्य‍पर‍इस‍संबंि‍र्ें‍सार्ान्य‍या‍ववशरे्‍आदेश‍द्वारा‍ननठदमष्ट‍
की‍जा‍सकती‍है। 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

(9)यठद‍कर्मचारी‍ ने‍अपने‍बचाव‍ के‍ ललखित‍बयान‍र्ें‍आरोप‍ के‍ ककसी‍भी‍लेि‍को‍स्वीकार‍नही‍ं
ककया‍है‍या‍रक्षा‍का‍कोई‍ललखित‍बयान‍प्रस्तुत‍नहीं‍ककया‍है, तो‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍के‍सर्क्ष‍प्रकट‍
होता‍है, इस‍तरह‍के‍प्राधिकारी‍उससे‍पूछें रे्ग‍कक‍क्या‍वह‍दोर्ी‍है‍या‍कोई‍बचाव‍करना‍है‍और‍यठद‍
वह‍ककसी‍भी‍आरोप‍के‍दोर्ी‍को‍दोर्ी‍िहराता‍है, तो‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍दलील‍दजम‍करेर्गा, ररकॉिम‍पर‍
हस्ताक्षर‍करेर्गा‍और‍कर्मचारी‍के‍हस्ताक्षर‍प्रातत‍करेर्गा। 
 

 

(10)पूछताछ‍प्राधिकारी‍प्रभारी‍के‍उन‍लेिों‍के‍संबंि‍र्ें‍अपराि‍की‍एक‍िोज‍वापस‍करेर्गा, क्जसर्ें‍
कर्मचारी‍दोर्ी‍िहराता‍है। 
 

 

(11)पूछताछ‍प्राधिकारी, यठद‍कर्मचारी‍ननठदमष्ट‍सर्य‍के‍भीतर‍प्रकट‍करने‍र्ें‍ववफल‍रहता‍है‍या‍र्ना‍
कर‍ देता‍ है‍या‍ ननवेदन‍करने‍से‍ इनकार‍करता‍ है, तो‍ प्रस्तुत‍करने‍ वाले‍अधिकारी‍को‍सबूत‍का‍
उत्पादन‍करने‍की‍आवश्यकता‍होती‍है‍क्जसके‍द्वारा‍वह‍प्रभार‍के‍लेिों‍को‍साबबत‍करने‍का‍प्रस्ताव‍
करता‍ है, और‍र्ार्ले‍को‍बाद‍की‍तारीि‍तक‍स्थधर्गत‍कर‍ देर्गा।‍तीस‍ ठदनों‍से‍अधिक‍नहीं, एक‍
आदेश‍दजम‍करने‍के‍बाद‍जो‍कर्मचारी‍अपनी‍रक्षा‍तैयार‍करने‍के‍उद्देश्य‍से‍कर‍सकता‍है‍– 
 

 

  (i) आदेश‍के‍पांच‍ठदनों‍के‍भीतर‍ननरीक्षण‍करें‍या‍इस‍तरह‍के‍आर्गे‍के‍सर्य‍
के‍भीतर‍पांच‍ठदन‍से‍अधिक‍न‍हों‍क्योंकक‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍अनुर्नत‍दे‍सकता‍है, सूची‍र्ें‍ननठदमष्ट‍
दस्तावेज‍उप-ववननयर्न‍(3) र्ें‍ननठदमष्ट‍हैं; 
 

  (ii) उसकी‍ओर‍से‍जााँच‍ककए‍जाने‍वाले‍र्गवाहों‍की‍सूची‍प्रस्तुत‍करें; 
  ठटत‍पणी‍:--  यठद‍उप-ननयर्न‍(3) र्ें‍उक्ललखित‍सूची‍र्ें‍उक्ललखित‍र्गवाह‍के‍बयान‍
  की‍प्रनतयों‍की‍आपूनतम‍के‍ललए‍कर्मचारी‍र्ौखिक‍रूप‍से‍या‍ललखित‍रूप‍र्ें‍आवेदन‍
  करता‍ है, तो‍ पूछताछ‍प्राधिकारी‍करेर्गा, उस‍ेजलद‍स‍ेजलद‍और‍ककसी‍भी‍तरह‍की‍
  प्रनतयों‍के‍साथ‍प्रस्तुत‍करें।‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍के‍र्गवाहों‍की‍परीक्षा‍शुरू‍होने‍
  से‍तीन‍ठदन‍पहले‍नहीं। 
  (iii) आदेश‍के‍दस‍ठदनों‍के‍भीतर‍या‍इस‍तरह‍के‍अनतररक्त‍सर्य‍के‍भीतर‍एक‍
  नोठटस‍दें‍जो‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍की‍अनुर्नत‍के‍रूप‍र्ें‍दस‍ठदनों‍से‍अधिक‍नहीं‍हो‍
  सकता‍है, बोिम‍के‍कब्जे‍र्ें‍ककसी‍भी‍दस्तावेज‍की‍िोज‍या‍उत्पादन‍के‍ललए‍लकेकन‍
  इसर्ें‍उक्ललखित‍सूची‍र्ें‍उललेि‍नहीं‍ककया‍र्गया‍है‍उप-ववननयर्‍(3)। 
 

  ठटत‍पणी‍:--  कर्मचारी‍नोठटस‍र्ें‍बोिम‍द्वारा‍िोजे‍जाने‍या‍उत्पाठदत‍करने‍के‍ललए‍
  आवश्यक‍दस्तावेजों‍की‍प्रासंधर्गकता‍का‍संकेत‍देर्गा। 
(12)पूछताछकताम‍प्राधिकारी, दस्तावेजों‍की‍िोज‍या‍उत्पादन‍के‍ललए‍सूचना‍प्रातत‍होने‍पर, उसी‍या‍
प्रनतयों‍को‍उस‍प्राधिकारी‍को‍अग्रेवर्त‍करेर्गा, क्जसके‍कब्जे‍र्ें‍या‍दस्तावेजों‍को‍रिा‍र्गया‍है,‍ऐसी‍



 
 

नतधथ‍तक‍दस्तावेजों‍के‍उत्पादन‍के‍ललए‍एक‍र्ांर्ग‍के‍साथ‍जो‍इस‍तरह‍की‍आवश्यकता‍र्ें‍ननठदमष्ट‍
ककया‍जा‍सकता‍है; 

 

बशते‍कक‍पूछताछ‍प्राधिकारी, ललखित‍रूप‍र्ें‍इसके‍द्वारा‍दजम‍ककए‍जाने‍के‍कारणों‍के‍ललए, इस‍तरह‍
के‍दस्तावेजों‍की‍आवश्यकता‍के‍ललए‍र्ना‍कर‍सकता‍है, जैसा‍कक‍इसकी‍राय‍र्ें, र्ार्ले‍के‍ललए‍
प्रासंधर्गक‍नहीं‍है। 

 

(13)उप-ननयर्न‍(12) र्ें‍ ननठदमष्ट‍अपके्षक्षत‍प्रातत‍होने‍पर, अपेक्षक्षत‍दस्तावेजों‍की‍कस्टिी‍या‍कब्जा‍
रिने‍वाला‍प्रत्येक‍अधिकारी‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍के‍सर्क्ष‍एक‍ही‍उत्पादन‍करेर्गा: 
  

बशते‍कक‍यठद‍आवश्यक‍दस्तावेजों‍की‍कस्टिी‍या‍कब्जे‍वाला‍प्राधिकरण‍इसके‍ललखित‍रूप‍
र्ें‍दजम‍ककए‍जाने‍वाले‍कारणों‍से‍संतुष्ट‍है, तो‍ऐसे‍सभी‍या‍ककसी‍भी‍दस्तावेज‍का‍उत्पादन‍पोटम‍
ट्रस्ट‍के‍ठहत‍के‍खिलाफ‍होर्गा, यह‍पूछताछ‍को‍सूधचत‍करेर्गा‍उसके‍अनुसार‍अधिकार‍और‍पूछताछ‍
करने‍वाला‍प्राधिकारी, इतना‍ सूधचत‍होने‍पर, कर्मचारी‍को‍ सूचना‍ संपे्रवर्त‍करेर्गा‍और‍इस‍तरह‍के‍
दस्तावेजों‍के‍उत्पादन‍या‍िोज‍के‍ललए‍इसके‍द्वारा‍की‍र्गई‍आवश्यकता‍को‍वापस‍लेर्गा। 

 

(14) (ए) जांच‍के‍ललए‍तय‍की‍र्गई‍तारीि‍पर, र्ौखिक‍और‍दस्तावेजी‍साक्ष्य, क्जनके‍
द्वारा‍आरोप‍के‍लेिों‍को‍साबबत‍करने‍का‍प्रस्ताव‍है, अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍की‍ओर‍से‍या‍उनके‍
द्वारा‍उत्पाठदत‍ककया‍जाएर्गा। 

 

  (बी) उपक्स्थत‍अधिकाररयों‍की‍ओर‍से‍या‍कर्मचारी‍की‍ओर‍से‍र्गवाह‍की‍जाचं‍की‍
जा‍सकती‍है। 
  (सी) प्रस्तुत‍करने‍ वाला‍ अधिकारी‍ ककसी‍ भी‍ बबदं‍ु पर‍ र्गवाहों‍ की‍ कफर‍ से‍जांच‍
करने‍का‍हकदार‍होर्गा, क्जस‍पर‍उन्होंने‍जांच‍की‍र्गई‍प्राधिकारी‍की‍छुट्टी‍के‍बबना, ककसी‍भी‍नए‍
र्ार्ले‍को‍पार‍नहीं‍ककया‍है। 
  (िी) पूछताछ‍करनेवाले‍प्राधिकारी‍भी‍र्गवाहों‍को‍इस‍तरह‍के‍प्रश्‍न‍भी‍लर्गा‍सकते‍
   हैं‍क्‍योंकक‍यह‍उधचत‍लर्गता‍है। 
 

 (15) (ए)  यठद‍यह‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍की‍ओर‍से‍र्ार्ले‍के‍बंद‍होने‍से‍पहले‍
आवश्यक‍प्रतीत‍होता‍है, तो‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍अपने‍वववेक‍से, उपक्स्थत‍अधिकारी‍को‍कर्मचारी‍को‍
दी‍र्गई‍सूची‍र्ें‍शालर्ल‍नहीं‍ककए‍र्गए‍साक्ष्य‍का‍उत्पादन‍करने‍की‍अनुर्नत‍दे‍सकता‍है‍या‍स्वयं‍
नए‍साक्ष्य‍के‍ललए‍बुला‍सकता‍है।‍या‍ककसी‍भी‍र्गवाह‍को‍वापस‍बुलाने‍और‍कफर‍से‍जांच‍करने‍के‍
ललए‍और‍इस‍तरह‍की‍आसानी‍से‍कर्मचारी‍ के‍पास‍अधिकार‍होर्गा, अर्गर‍वह‍र्ांर्ग‍करता‍ है, तो‍
उत्पादन‍ के‍ ललए‍प्रस्ताववत‍तीन‍सबूतों‍की‍ सूची‍की‍एक‍प्रनत‍और‍उत्पादन‍से‍पहले‍तीन‍स्पष्ट‍
ठदनों‍के‍ललए‍जाचं‍का‍स्थर्गन।‍इस‍तरह‍के‍नए‍साक्ष्य, स्थर्गन‍के‍ठदन‍और‍जाचं‍स्थधर्गत‍करने‍के‍
ठदन‍के‍ललए‍ववशेर्। 
 

 

 

 

 



 
 

  (बी) पूछताछ‍प्राधिकारी‍कर्मचारी‍को‍ ररकॉिम‍पर‍ले‍जाने‍से‍पहले‍ऐसे‍दस्तावेजों‍
   का‍ननरीक्षण‍करने‍का‍अवसर‍देर्गा। 
  (सी) पूछताछ‍प्राधिकारी‍कर्मचारी‍को‍नए‍साक्ष्य‍प्रस्तुत‍करने‍की‍अनुर्नत‍भी‍दे‍
सकता‍है, यठद‍यह‍राय‍है‍कक‍न्याय‍के‍ठहत‍र्ें‍इस‍तरह‍के‍साक्ष्य‍का‍उत्पादन‍आवश्यक‍है। 
 

ठटत‍पणी : - नए‍साक्ष्य‍को‍अनुर्नत‍नहीं‍दी‍जाएर्गी‍या‍इसके‍ललए‍बुलाया‍नहीं‍जाएर्गा‍और‍ककसी‍भी‍
र्गवाह‍को‍साक्ष्य‍के‍ककसी‍भी‍अंतराल‍को‍भरने‍के‍ ललए‍वापस‍नहीं‍ बुलाया‍जाएर्गा।‍इस‍तरह‍के‍
साक्ष्य‍ केवल‍तब‍ के‍ ललए‍कहे‍जा‍सकते‍हैं‍जब‍ रू्ल‍रूप‍ से‍उत्पन्न‍ ककए‍र्गए‍सबूतों‍र्ें‍ ननठहत‍
लकुना‍या‍दोर्‍हो। 
 

 

 (16) (ए) जब‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍के‍ललए‍र्ार्ला‍बंद‍हो‍जाता‍है, तो‍कर्मचारी‍
   को‍अपने‍बचाव‍के‍ ललए, र्ौखिक‍रूप‍से‍या‍ ललखित‍रूप‍र्ें, जैसा‍ कक‍वह‍
   पसंद‍कर‍सकता‍है, की‍आवश्यकता‍होर्गी। 
 

 

  (बी) यठद‍रक्षा‍र्ौखिक‍रूप‍से‍की‍जाती‍है, तो‍इसे‍ररकॉिम‍ककया‍जाएर्गा‍और‍ 
   कर्मचारी‍को‍ररकॉिम‍पर‍हस्ताक्षर‍करने‍की‍आवश्यकता‍होर्गी, या‍तो‍र्ार्ल‍े
   र्ें, रक्षा‍के‍बयान‍की‍एक‍प्रनत‍प्रस्तुत‍अधिकारी‍को‍दी‍जाएर्गी, यठद‍कोई‍है, 

   तो‍ननयुक्त‍ककया‍जाएर्गा। 
 

 (17) (ए)  इसके‍बाद‍कर्मचारी‍की‍ओर‍से‍सबूत‍पेश‍ककए‍जाएंरे्ग‍और‍कर्मचारी‍अपनी‍
   तरफ‍से‍जाचं‍कर‍सकता‍है। 
 

 

  (बी) कर्मचारी‍ द्वारा‍ ननलर्मत‍ र्गवाहों‍ की‍ जांच‍ की‍ जाएर्गी‍ और‍ अनुशासनात्र्क‍
   प्राधिकरण‍की‍ओर‍से‍क्जरह‍की‍जा‍सकती‍है। 
 

 

 

 (18) कर्मचाररयों‍के‍द्वारा‍अपना‍र्ार्ला‍बंद‍करने‍के‍बाद‍पूछताछ‍करने‍की‍क्षर्ता, और, 

यठद‍कर्मचारी‍ने‍िदु‍की‍जांच‍नहीं‍की‍है, तो‍आर्‍तौर‍पर‍कर्मचारी‍द्वारा‍ककसी‍भी‍पररक्स्थनत‍को‍
स्पष्ट‍करने‍के‍ललए‍उसे‍सक्षर्‍करने‍के‍उद्देश्य‍से‍सबूतों‍के‍आिार‍पर‍उसके‍खिलाफ‍ठदिाई‍देने‍
वाली‍पररक्स्थनतयों‍पर‍उसके‍खिलाफ‍सबूत‍सवाल‍उिा‍सकता‍है।‍ 

 

 

 (19) पूछताछ‍अधिकारी‍उत्पादन‍के‍साक्ष्य‍सुनने‍के‍बाद, उपक्स्थत‍अधिकारी‍को, यठद‍कोई‍
हो, और‍कर्मचारी‍को‍सुन‍सकते‍हैं, या‍उन्हें‍उनके‍सबंंधित‍र्ार्लों‍की‍संक्षक्षतत‍जानकारी‍दजम‍करने‍
की‍अनुर्नत‍दे‍सकते‍हैं, यठद‍वे‍ऐसा‍चाहते‍हैं। 
 

 

 

 



 
 

 (20) यठद‍कर्मचारी‍को‍लेि‍की‍एक‍प्रनत‍के‍साथ‍आरोवपत‍ककया‍र्गया‍है, तो‍यह‍रक्षा‍के‍
ललखित‍बयान‍या‍उस‍तारीि‍पर‍नहीं‍ठदिाई‍देता‍है‍क्जस‍ठदन‍वह‍व्यक्क्त‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍के‍
सर्क्ष‍पेश‍होता‍है‍या‍अन्यथा‍ववफल‍रहता‍है‍या‍अनुपालन‍करने‍से‍इनकार‍करता‍है।‍इस‍प्राविान‍
के‍साथ, पूछताछ‍प्राधिकारी‍पूवम-जांच‍को‍रोक‍सकता‍है। 
 

 

 

 (21) (ए) जहां‍ एक‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ ववननयर्न‍ 8 के‍ िंि‍ (i) से‍ (iv) र्ें‍
ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍लारू्ग‍करने‍के‍ललए‍सक्षर्‍है, लेककन‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(v) को‍(ix) लर्गाने‍
के‍ललए‍सक्षर्‍नहीं‍है, उसने‍िुद‍पूछताछ‍की‍है।‍दंि‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ननठदमष्ट‍ककया‍जाता‍
है‍क्योंकक‍यह‍अपने‍स्वयं‍के‍ननष्कर्ों‍से‍संबंधित‍है‍या‍इस‍हद‍तक‍है‍कक‍इसका‍अपने‍ननष्कर्ों‍के‍
साथ‍संबंि‍है।‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(v) से‍(ix) यह‍आवश्यक‍है‍कक‍कर्मचारी, अलभलिेों‍को‍अनंतर्‍रूप‍
देने‍ के‍ ललए‍ प्राधिकारी, जसेै‍ कक‍अंनतर्‍ उक्ललखित‍ दंि‍ लर्गाने‍ के‍ ललए‍अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकारी‍
सक्षर्‍होना‍चाठहए। 
 

 

 

  (बी) ररकॉिम‍इतने‍आरे्ग‍भेज‍ठदए‍जाते‍हैं‍कक‍ररकॉिम‍या‍ररकॉिम‍पर‍सबूत, यठद‍कोई‍
हो, तो‍इस‍राय‍का‍हो‍सकता‍है‍कक‍सबूत‍के‍ककसी‍भी‍आरे्ग‍की‍परीक्षा‍न्याय, याद‍और‍र्गवाह‍के‍
ठहतों‍र्ें‍आवश्यक‍है, - र्गवाह‍की‍जांच‍और‍कफर‍से‍जांच‍करें‍और‍कर्मचारी‍पर‍ऐसा‍जुर्ामना‍लर्गा‍
सकता‍है‍क्योंकक‍वह‍इन‍ननयर्ों‍के‍अनुसार‍कफट‍हो‍सकता‍है। 
 

 

 

 (22) जब‍भी‍कोई‍जांच‍प्राधिकारी‍ होता‍ है, क्जसके‍बाद‍एक‍जांच‍र्ें‍ पूरे‍ या‍ ककसी‍भी‍
सबूत‍के‍लसर‍और‍ररकॉिम‍का‍प्रयोर्ग‍ककया‍जाना‍बंद‍हो‍जाता‍है, और‍एक‍अन्य‍पूछताछ‍प्राधिकारी‍
द्वारा‍ सफल‍ होता‍ है, और‍ जो‍ व्यायार्‍ करता‍ है, ऐसे‍ अधिकार‍ क्षेत्र‍ और‍ पूछताछ‍ प्राधिकारी।‍
अधिननयर्‍पर‍साक्ष्य‍को‍उसके‍पूवमवती‍द्वारा‍ररकॉिम‍ककया‍र्गया‍है, या‍आंलशक‍रूप‍से‍उसके‍पूवमवती‍
द्वारा‍और‍आंलशक‍रूप‍से‍स्वयं‍द्वारा‍दजम‍ककया‍र्गया‍है। 
 

 

 

 (23) (i) जांच‍ के‍सर्ापन‍ के‍बाद, एक‍ ररपोटम‍तैयार‍की‍जाएर्गी‍और‍इसर्ें‍शालर्ल‍
होर्गा‍– 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   (ए) आवेशों‍के‍लिे‍और‍र्गलत‍आचरण‍के‍आचरणों‍या‍र्गलत‍व्यवहारों‍
    के‍बयान; 

 

 

   (बी) प्रभारी‍के‍प्रत्येक‍लिे‍के‍संबंि‍र्ें‍कर्मचारी‍की‍रक्षा; 
 

 

   (सी) प्रभार‍के‍प्रत्येक‍लेि‍के‍सबंंि‍र्ें‍साक्ष्य‍का‍आकलन; 

 

 

   (िी) आवेश‍के‍प्रत्येक‍लेि‍और‍उसके‍कारणों‍पर‍ननष्कर्म। 
 

स्‍पष्‍टीकरण -- यठद‍जांच‍प्राधिकारी‍की‍राय‍र्ें, जांच‍की‍कायमवाही‍प्रभार‍के‍रू्ल‍लेिों‍से‍अलर्ग‍प्रभार‍
के‍ककसी‍भी‍लेि‍को‍स्थावपत‍करती‍है, तो‍यह‍प्रभार‍के‍ऐसे‍लेि‍पर‍अपने‍ननष्कर्ों‍को‍दजम‍कर‍
सकता‍है‍:  
 

 

बशते‍कक‍प्रभार‍के‍ऐसे‍लिे‍पर‍ननष्कर्म‍तब‍तक‍दजम‍नहीं‍ककए‍जाएंरे्ग‍जब‍तक‍कक‍कर्मचारी‍ने‍उन‍
तथ्यों‍को‍स्वीकार‍नहीं‍ककया‍है, क्जस‍पर‍इस‍तरह‍के‍आरोप‍का‍लेि‍आिाररत‍है‍या‍क्जनके‍पास‍
आरोप‍के‍ऐसे‍लेि‍के‍खिलाफ‍िुद‍का‍बचाव‍करने‍का‍एक‍उधचत‍अवसर‍है। 
 

 

  (ii) पूछताछ‍ प्राधिकारी, जहां‍ यह‍ स्वयं‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकारी‍ नहीं‍ है, 

अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍को‍जांच‍के‍ररकॉिम‍को‍अगे्रवर्त‍करेर्गा‍क्जसर्ें‍शालर्ल‍होंरे्ग‍– 
 

 

   (ए) िंि‍(i) के‍तहत‍इसके‍द्वारा‍तैयार‍की‍र्गई‍ररपोटम; 
 

   (बी) कर्मचारी‍द्वारा‍प्रस्तुत‍रक्षा‍का‍ललखित‍वववरण, यठद‍कोई‍हो; 
 

   (सी) पूछताछ‍के‍दौरान‍उत्पाठदत‍र्ौखिक‍और‍दस्तावेजी‍साक्ष्य; 

 

   (िी) ललखित‍ब्रीफ्स, यठद‍कोई‍हो, प्रस्तुत‍करने‍वाले‍अधिकारी‍या‍  

    कर्मचाररयों‍या‍दोनों‍को‍पूछताछ‍के‍दौरान‍दायर‍ककया‍जाता‍है; तथा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   (ई) आदेश, यठद‍कोई‍हो, अनुशासनात्र्क‍अधिकार‍और‍जांच‍के‍संबंि‍र्ें‍
    पूछताछ‍करने‍के‍अधिकार‍के‍द्वारा‍बनाया‍है। 
 

 

11.जांच‍ररपोटम‍पर‍कारमवाई‍– अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण, यठद‍यह‍स्वयं‍पूछताछकताम‍प्राधिकारी‍नहीं‍
है, तो‍इसे‍ ललखित‍रूप‍र्ें‍दजम‍ ककए‍जाने‍ के‍कारणों‍ के‍ ललए, आर्गे‍की‍जांच‍और‍ ररपोटम‍ के‍ ललए‍
पूछताछ‍प्राधिकारी‍को‍र्ार्ले‍को‍भेज‍सकते‍हैं‍और‍पूछताछ‍प्राधिकारी, उसके‍अनुसार‍आरे्ग‍की‍जांच‍
करने‍के‍ललए‍आर्गे‍बढ़ेंर्गे‍ननयर्न‍10 के‍प्राविान‍जहा‍ंतक‍हो‍सकते‍हैं। 
 

 

  

(2)अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍आरे्ग‍या‍जांच‍की‍ररपोटम‍की‍एक‍प्रनत‍के‍ललए‍भेजा‍जा‍सकता‍है, अर्गर‍
कोई‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ द्वारा‍ आयोक्जत‍ ककया‍ जाता‍ है‍ या‍ जहां‍ अनुशासन‍ प्राधिकरण‍
पूछताछ‍अधिकारी‍नहीं‍ है, तो‍जाचं‍प्राधिकरण‍की‍ररपोटम‍की‍एक‍प्रनत‍अपने‍स्वयं‍के‍अस्थायी‍के‍
साथ‍है।‍कारण, असहर्नत‍के‍ललए, यठद‍कोई‍हो, तो‍उस‍कर्मचारी‍को‍प्रभार‍के‍ककसी‍भी‍लेि‍पर‍
पूछताछ‍प्राधिकरण‍के‍ननष्कर्ों‍के‍साथ, क्जसे‍प्रस्तुत‍करने‍की‍आवश्यकता‍होर्गी, यठद‍वह‍चाहे, तो‍
उसका‍ललखित‍प्रनतननधित्व‍या‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍को‍15 ठदनों‍के‍भीतर‍प्रस्तुत‍करना, चाहे‍
जो‍भी‍हो।‍ररपोटम‍कर्मचारी‍के‍अनुकूल‍है‍या‍नहीं। 
 

 

 

(2ए)अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍कर्मचारी‍द्वारा‍प्रस्तुत‍प्रनतननधित्व‍पर‍ववचार‍करेर्गा, यठद‍कोई‍हो, तो‍
उप-ववननयर्ों‍(3) और‍(4) र्ें‍ननठदमष्ट‍र्ार्ले‍र्ें‍आर्गे‍बढ़ने‍से‍पहले‍अपने‍ननष्कर्ों‍को‍दजम‍करें। 
 

 (3)यठद‍अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ के‍ पास‍आरोपों‍ के‍ सभी‍ या‍ ककसी‍ भी‍ लेि‍ पर‍ इसके‍
ननष्कर्ों‍के‍संबंि‍र्ें‍राय‍है‍ कक‍ववननयर्‍8 के‍िंि‍(i) र्ें‍ ननठदमष्ट‍ ककसी‍भी‍दंि‍को‍कर्मचारी‍पर‍
लर्गाया‍जाना‍चाठहए, तो‍यह‍र्गलत‍होर्गा‍ ववननयर्‍12 र्ें‍ ननठहत‍ कुछ‍भी‍ऐसा‍जुर्ामना‍लर्गाने‍का‍
आदेश‍देता‍है। 
 

 (4)यठद‍अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ के‍ पास‍आरोपों‍ के‍ सभी‍ या‍ ककसी‍ भी‍ लेि‍ पर‍ इसके‍
ननष्कर्ों‍के‍संबंि‍र्ें‍राय‍है‍कक‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(v) र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍कर्मचारी‍पर‍
लर्गाया‍जाना‍चाठहए, तो‍वह‍इसे‍लारू्ग‍करेर्गा‍इस‍तरह‍का‍जुर्ामना‍लर्गाने‍का‍आदेश‍और‍कर्मचारी‍को‍
पूछताछ‍के‍दौरान‍लर्गाए‍र्गए‍सबूतों‍के‍आिार‍पर‍प्रस्ताववत‍दंि‍का‍प्रनतननधित्व‍करने‍का‍कोई‍भी‍
अवसर‍देना‍आवश्यक‍नहीं‍होर्गा: 
 

बशते‍कक‍प्रत्येक‍र्ार्ले‍र्ें‍जहां‍कें द्र‍सरकार‍से‍परार्शम‍करना‍आवश्यक‍हो, तो‍जांच‍के‍ररकॉिम‍को‍
अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍द्वारा‍पाररत‍करने‍के‍आदेश‍के‍साथ‍कें द्र‍सरकार‍को‍अपनी‍लसफाररशों‍के‍
साथ‍भेजा‍जाएर्गा। 
 

12. र्ारू्ली‍जुर्ामना‍लर्गाने‍की‍प्रकिया:‍-‍(1) ववननयर्‍8 के‍िंि‍(i) र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍
लारू्ग‍करने‍का‍कोई‍आदेश‍नहीं‍ठदया‍जाएर्गा- 



 
 

 

  (ए) प्रस्ताव‍के‍कर्मचारी‍को‍उसके‍खिलाफ‍कारमवाई‍करने‍के‍ललए‍ललखित‍रूप‍र्ें‍
सूधचत‍करना‍और‍ उन‍आरोपों‍ पर, क्जन‍ पर‍ यह‍ प्रस्ताववत‍ ककया‍जाना‍ है‍और‍ उन्हें‍ प्रस्ताव‍ के‍
खिलाफ‍बनाने‍की‍इच्छा‍रिने‍वाले‍ककसी‍भी‍प्रनतननधित्व‍करने‍का‍अवसर‍देना‍; 

 

 

  (बी) ववननयर्न‍के‍10 के‍उप-ववननयर्ों‍(3) से‍(23) र्ें‍ननिामररत‍तरीके‍से‍एक‍जाचं‍
को‍पकड़ना, प्रत्येक‍र्ार्ले‍र्ें‍क्जसर्ें‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍का‍ववचार‍है‍कक‍इस‍तरह‍की‍जांच‍
आवश्यक‍है‍; 

 

 

  (सी) प्रनतननधित्व, यठद‍कोई‍हो, िंि‍ (ए)‍और‍जांच‍के‍ ररकॉिम‍ के‍तहत‍कर्मचारी‍
द्वारा‍प्रस्तुत‍ककया‍र्गया‍है, यठद‍कोई‍है, तो‍िंि‍(बी)‍के‍तहत‍ववचार‍र्ें‍रिा‍र्गया‍है; 

 

  (िी) कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍प्रत्येक‍आरोप‍पर‍एक‍िोज‍दजम‍करना; तथा 
 

  (ई) केन्द्र‍सरकार‍परार्शम‍जहां‍इस‍तरह‍के‍परार्शम‍आवश्यक‍है। 
 

 

 (2) इस‍तरह‍के‍र्ार्लों‍की‍कायमवाही‍के‍ररकॉिम‍र्ें‍शालर्ल‍होर्गा‍– 
 

  (i) प्रस्ताव‍के‍कर्मचारी‍को‍उसके‍खिलाफ‍कारमवाई‍करने‍के‍ललए‍सूचना‍की‍एक‍
   प्रनत; 

 

  (ii) दरुाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍आरोपों‍के‍बयान‍की‍एक‍प्रनत‍उसे‍दी‍र्गई; 

 

  (iii) उनका‍प्रनतननधित्व, यठद‍कोई‍हो; 
 

  (iv) पूछताछ‍के‍दौरान‍उत्पाठदत‍साक्ष्य; 

 

  (v) कें द्र‍सरकार‍की‍सलाह, यठद‍कोई‍हो; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  (vi) कदाचार‍या‍दवु्यमवहार‍के‍प्रत्येक‍आरोपण‍पर‍ननष्कर्म; तथा 
 
  (vii) र्ार्ले‍पर‍आदेश‍एक‍साथ‍कारणों‍के‍साथ‍वजह। 
 

(3)‍उप-ववननयर्न‍(1) के‍िंि‍(बी)‍र्ें‍ननठहत‍कुछ‍के‍बावजूद, अर्गर‍ककसी‍र्ार्ले‍र्ें‍यह‍प्रस्ताववत‍है, 

तो‍प्रनतननधित्व‍पर‍ववचार‍करने‍के‍बाद, यठद‍कोई‍हो, तो‍उस‍उप-ववननयर्न‍के‍तहत‍कर्मचारी‍(िंि)‍
के‍तहत‍पकड़‍के‍साथ‍बनाए‍र्गए‍वेतन‍वदृ्धि‍और‍वेतन‍वदृ्धि‍के‍रोक‍के‍कारण‍कर्मचारी‍को‍देय‍
पेंशन‍की‍रालश‍को‍प्रनतकूल‍रूप‍से‍प्रभाववत‍करने‍या‍तीन‍साल‍से‍अधिक‍की‍अवधि‍के‍वेतन‍वदृ्धि‍
को‍रोक‍देने‍या‍तीन‍साल‍से‍अधिक‍की‍अवधि‍के‍ललए‍वेतन‍वदृ्धि‍को‍रोक‍देने‍या‍वेतन‍वदृ्धि‍
को‍रोकने‍की‍संभावना‍है।‍ककसी‍भी‍अवधि‍के‍ललए‍संचयी‍प्रभाव‍के‍साथ‍भुर्गतान‍करें, ककसी‍भी‍
ऐसे‍दंि‍के‍कर्मचारी‍को‍आदेश‍देने‍से‍पहले, ववननयर्न‍10 के‍उप-ववननयर्न‍(3) से‍(23) र्ें‍ननिामररत‍
तरीके‍से‍एक‍जांच‍आयोक्जत‍की‍जाएर्गी।  

 
13. आदेशों‍का‍संचार‍।--‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍द्वारा‍ककए‍र्गए‍आदेश‍को‍उस‍कर्मचारी‍को‍
आदेश‍के‍45 ठदनों‍के‍भीतर‍संपे्रवर्त‍ककया‍जाएर्गा, क्जसे‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍द्वारा‍रिी‍र्गई‍
जांच‍की‍ररपोटम‍की‍एक‍प्रनत‍के‍साथ‍भी‍आपूनतम‍की‍जाएर्गी, और‍प्रभार‍के‍प्रत्येक‍लेि‍पर‍उसके‍
ननष्कर्ों‍की‍प्रनतललवप, या‍जहां‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍जांच‍प्राधिकारी‍नहीं‍है, जांच‍प्राधिकारी‍की‍
ररपोटम‍की‍एक‍प्रनत‍और‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍के‍ननष्कर्ों‍का‍एक‍बयान‍इसकी‍असहर्नत‍के‍
संक्षक्षतत‍कारणों‍के‍साथ, यठद‍कोई‍हो‍ पूछताछ‍प्राधिकारी‍ के‍ ननष्कर्ों‍के‍साथ‍ (जब‍तक‍कक‍उन्हें‍
पहले‍से‍ही‍आपूनतम‍नहीं‍की‍र्गई‍है)। 
 

14. सार्ान्य‍कायमवाही‍।--‍(1) जहां‍दो‍या‍दो‍स‍ेअधिक‍कर्मचारी‍धचनंतत‍हैं, ककसी‍भी‍र्ार्ले‍र्ें, 
ऐसे‍सभी‍कर्मचाररयों‍पर‍सेवा‍से‍बिामस्तर्गी‍का‍जुर्ामना‍लर्गाने‍के‍ललए‍अध्यक्ष‍या‍प्राधिकारी‍सक्षर्‍
हैं, उन‍सभी‍के‍खिलाफ‍अनुशासनात्र्क‍कारमवाई‍का‍ननदेश‍देने‍का‍आदेश‍दे‍सकते‍हैं‍एक‍सार्ान्य‍
कायमवाही‍र्ें‍ललया‍जा‍सकता‍है। 
 

ठटत‍पणी‍:-  यठद‍ऐसे‍कर्मचारी‍पर‍बिामस्तर्गी‍का‍जरु्ामना‍लर्गाने‍के‍ललए‍सक्षर्‍अधिकारी‍अलर्ग‍हैं, तो‍
अन्य‍अधिकाररयों‍की‍सहर्नत‍से‍ऐसे‍अधिकाररयों‍के‍उच्चतर्‍द्वारा‍ककए‍र्गए‍एक‍आर्‍कायमवाही‍
र्ें‍अनुशासनात्र्क‍कारमवाई‍करने‍का‍एक‍आदेश। 
 

 (2) उक्त‍ अधिननयर्‍ की‍ िारा‍ 25 की‍ उपिारा‍ (1) और‍ ववननयर्न‍ 9 के‍ प्राविानों‍ के‍
अिीन, ऐसा‍कोई‍भी‍आदेश‍ननठदमष्ट‍ककया‍जाएर्गा‍– 
  (i) प्राधिकरण‍जो‍इस‍तरह‍की‍सार्ान्य‍कायमवाही‍के‍उद्देश्य‍के‍ललए‍ 
   अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍के‍रूप‍र्ें‍कायम‍कर‍सकता‍है। 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  (ii) ववननयर्न‍8 र्ें‍ननठदमष्ट‍दंि‍जो‍इस‍तरह‍के‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍को‍
   लारू्ग‍करने‍के‍ललए‍सक्षर्‍होर्गा; तथा 
  (iii) क्या‍कायमवाही‍10 और‍11 र्ें‍ननयर्न‍की‍प्रकिया‍या‍ववननयर्न‍12 या‍ 
   ववननयर्न‍17 का‍पालन‍ककया‍जा‍सकता‍है। 
15. कुछ‍र्ार्लों‍र्ें‍ववशेर्‍प्रकिया।‍10,12 और‍14 ननयर्ों‍र्ें‍ननठहत‍कुछ‍भी‍नहीं‍- 
 

 (i) जहां‍आचरण‍के‍आिार‍पर‍एक‍कर्मचारी‍पर‍जरु्ामना‍लर्गाया‍जाता‍है‍क्जसके‍कारण‍
उसे‍आपराधिक‍आरोप‍र्ें‍दोर्ी‍िहराया‍र्गया‍था, या 
 

 (ii) जहां‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ ललखित‍ रूप‍र्ें‍ इसके‍ द्वारा‍ दजम‍ ककए‍जाने‍ वाले‍
कारणों‍से‍संतुष्ट‍है, इन‍ववननयर्ों‍र्ें‍प्रदान‍ककए‍र्गए‍तरीके‍से‍जाचं‍करना‍उधचत‍नहीं‍है; या 
 

 (iii) जहााँ‍सभापनत‍इस‍बात‍से‍संतुष्ट‍होते‍हैं‍कक‍पोटम‍की‍सुरक्षा‍के‍ठहत‍र्ें‍ऐसी‍प्रकिया‍
का‍पालन‍करना‍सर्ीचीन‍नहीं‍ है, अनुशासननक‍प्राधिकारी‍र्ार्ले‍की‍पररक्स्थनतयों‍पर‍ ववचार‍कर‍
सकते‍हैं‍और‍ऐसे‍आदेश‍पाररत‍कर‍सकते‍हैं‍क्योंकक‍यह‍उधचत‍है‍; 

  

बशते‍कक‍एक‍कर्मचारी‍प्रनतननधित्व‍करने‍का‍एक‍र्ौका‍ठदया‍जा‍सकता‍है‍पर‍जुर्ामना‍लर्गाया‍जा‍
करने‍से‍पहले‍ककसी‍भी‍िर्‍िंि‍(i) के‍तहत‍एक‍र्ार्ले‍र्ें‍ककया‍जाता‍है‍का‍प्रस्ताव‍रिा। 
 

बशते‍ कक‍कें द्र‍सरकार‍की‍ रं्जूरी‍उक्त‍अधिननयर्‍की‍िारा‍24‍की‍उप-िारा‍ (1)‍ के‍िंि‍ (क)‍र्ें‍
ननठदमष्ट‍कर्मचारी‍के‍संबंि‍र्ें‍ऐसे‍आदेश‍पाररत‍करने‍के‍ललए‍प्रातत‍की‍जाएर्गी। 
 

16. बोिम‍ द्वारा‍ उिार‍ ठदए‍र्गए‍अधिकाररयों‍ के‍बारे‍र्ें‍प्राविान‍ -‍ (1) जहां‍ ककसी‍कर्मचारी‍की‍
सेवाएं‍बोिम‍द्वारा‍ककसी‍राज्य‍या‍कें द्र‍सरकार‍या‍उनके‍अिीनस्थ‍ककसी‍प्राधिकारी‍को‍या‍स्थानीय‍
या‍अन्य‍प्राधिकारी‍को‍दी‍जाती‍हैं‍(बाद‍र्ें‍इस‍ववननयर्न‍र्ें‍संदलभमत‍"उिार‍लनेे‍वाले‍प्राधिकारी"), 
उिार‍लेने‍वाले‍प्राधिकारी‍के‍पास‍ननलंबन‍के‍तहत‍और‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍को‍उसके‍खिलाफ‍
अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍करने‍के‍उद्देश्य‍से‍ननयुक्क्त‍अधिकारी‍के‍अधिकार‍होंरे्ग। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 बशते‍कक‍उिार‍लेने‍वाला‍प्राधिकारी‍ऐसे‍कर्मचारी‍के‍ननलंबन‍या‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍
शुरू‍करने‍के‍आदेश‍के‍ललए‍आने‍वाली‍पररक्स्थनतयों‍के‍बारे‍र्ें‍बोिम‍को‍सूधचत‍करेर्गा; के‍रूप‍र्ें‍
र्ार्ला‍हो‍सकता‍है। 
 

 (2) कर्मचारी‍के‍खिलाफ‍की‍र्गई‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍र्ें‍ननष्कर्ों‍के‍आलोक‍र्ें- 
 

  (i) यठद‍उिार‍लेने‍वाला‍प्राधिकारी‍यह‍र्ानता‍है‍कक‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(i) स‍े
   (iv) र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍कर्मचारी‍पर‍लर्गाया‍जाना‍चाठहए, तो‍यह‍
   बोिम‍के‍परार्शम‍के‍बाद‍र्ार्ले‍पर‍इस‍तरह‍के‍आदेश‍दे‍सकता‍है।‍देवता‍
   आवश्यक‍हैं; 
 

बशते‍कक‍उिार‍लेने‍वाले‍प्राधिकरण‍और‍बोिम‍के‍बीच‍र्तभेद‍की‍क्स्थनत‍र्ें, एक‍कर्मचारी‍की‍सवेाओं‍
को‍बोिम‍के‍ननपटान‍र्ें‍बदल‍ठदया‍जाएर्गा। 
  

  (i) यठद‍उिार‍लेने‍वाले‍प्राधिकारी‍का‍यह‍ववचार‍है‍कक‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(v) 

से‍ (ix) र्ें‍ ननठदमष्ट‍ ककसी‍भी‍ दंि‍को‍कर्मचारी‍पर‍लर्गाया‍जाना‍चाठहए, तो‍यह‍ऋण‍प्राधिकारी‍के‍
ननपटान‍र्ें‍उसकी‍सेवाओं‍को‍प्रनतस्थावपत‍करेर्गा‍और‍इसे‍प्रेवर्त‍करेर्गा।‍जाचं‍और‍उसके‍बाद‍ऋण‍
देने‍ वाला‍ प्राधिकारी‍ हो‍सकता‍ है, यठद‍ वह‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍ है, तो‍ इस‍तरह‍ के‍आदेश‍
पाररत‍करें‍क्योंकक‍यह‍आवश्यक‍हो‍सकता‍ है, या, यठद‍यह‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍नहीं‍ है, तो‍
र्ार्ले‍को‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍को‍प्रस्तुत‍करें‍जो‍आदेशों‍को‍पाररत‍करेर्गा‍र्ार्ल‍ेके‍रूप‍र्ें‍
यह‍आवश्यक‍हो‍सकता‍है‍: 
 

 बशते‍ कक‍ ऐसे‍ ककसी‍ भी‍आदेश‍को‍ पाररत‍करने‍ से‍ पहले‍अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ इन‍
ननयर्ों‍के‍प्राविानों‍का‍पालन‍करेर्गा। 
 

स्‍पष्‍टीकरण‍:--  अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍इस‍िंि‍के‍तहत‍एक‍आदेश‍दे‍सकता‍है‍कक‍उिार‍लेने‍
वाले‍प्राधिकारी‍द्वारा‍प्रेवर्त‍जांच‍के‍ररकॉिम‍पर, या‍इस‍तरह‍की‍आर्गे‍की‍जांच‍के‍बाद, क्योंकक‍यह‍
ववननयर्न‍10 के‍अनुसार‍आवश्यक‍हो‍सकता‍है। 
 

17. बोिम‍द्वारा‍उिार‍ललए‍र्गए‍अधिकाररयों‍के‍बारे‍र्ें‍प्राविान:‍ -‍(1) जहां‍ ननलंबन‍का‍आदेश‍
ठदया‍जाता‍ है‍या‍ ककसी‍कर्मचारी‍के‍खिलाफ‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍की‍जाती‍ है, क्जसकी‍सेवाए‍ं
कें द्र‍सरकार‍या‍राज्य‍सरकार‍या‍ककसी‍प्राधिकारी‍अिीनस्थ‍उपादेय‍या‍स्थानीय‍से‍उिार‍ली‍र्गई‍हों‍
या‍अन्य‍प्राधिकरण, अपनी‍सेवाओं‍को‍उिार‍देने‍वाले‍प्राधिकारी‍(इन‍ननयर्ों‍र्ें‍बाद‍र्ें‍"उिार‍देने‍
वाले‍प्राधिकारी"‍ के‍रूप‍र्ें‍ संदलभमत)‍को‍उसके‍ ननलंबन‍के‍आदेश‍या‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍ के‍
प्रारंभ‍होने‍की‍क्स्थनत‍के‍बारे‍र्ें‍सूधचत‍ककया‍जाएर्गा।‍ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 (2) कर्मचारी‍के‍खिलाफ‍की‍र्गई‍अनुशासनात्र्क‍कायमवाही‍र्ें‍ननष्कर्ों‍के‍आलोक‍र्ें- 
 

  (i) यठद‍यह‍ननणमय‍ललया‍जाता‍है‍कक‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(i) से‍(iv) र्ें‍ननठदमष्ट‍
ककसी‍भी‍दंि‍को‍उस‍पर‍लर्गाया‍जाना‍चाठहए, तो‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकरण‍ववननयर्न‍11 के‍उप-
ववननयर्न‍(3) के‍प्राविानों‍के‍अिीन‍हो‍सकता‍है, परार्शम‍के‍बाद।‍उिार‍प्राधिकरण‍र्ार्ले‍पर‍ऐसे‍
आदेश‍पाररत‍करता‍है‍क्योंकक‍यह‍आवश्यक‍है‍; 

 

बशते‍कक‍उिार‍लेने‍वाले‍प्राधिकरण‍और‍उिार‍देने‍वाले‍प्राधिकरण‍के‍बीच‍र्तभेद‍की‍क्स्थनत‍र्ें, 
कर्मचारी‍की‍सेवाओं‍को‍उिार‍देने‍वाले‍प्राधिकरण‍के‍ननपटान‍र्ें‍बदल‍ठदया‍जाएर्गा। 
 

  (ii) यठद‍अनुशासनात्र्क‍प्राधिकारी‍का‍ववचार‍है‍कक‍ववननयर्न‍8 के‍िंि‍(v) स‍े
(ix) र्ें‍ ननठदमष्ट‍ ककसी‍ भी‍ दंि‍ को‍ कर्मचारी‍ पर‍ लर्गाया‍ जाना‍ चाठहए, तो‍ वह‍ ऋण‍ प्राधिकारी‍ के‍
ननपटान‍र्ें‍अपनी‍सेवाओं‍को‍बदल‍देर्गा‍और‍इसे‍इसके‍साथ‍सचंाररत‍करेर्गा‍इस‍तरह‍की‍कारमवाई‍
के‍ललए‍जाचं‍की‍कायमवाही‍आवश्यक‍है‍क्योंकक‍यह‍आवश्यक‍है। 

 

भार्ग VI – अपील 

 

18. केन्द्र‍सरकार‍के‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील -- 
 

इस‍भार्ग‍र्ें‍कुछ‍भी‍होने‍के‍बावजूद, कें द्र‍सरकार‍के‍अनुर्ोदन‍के‍साथ‍ककए‍र्गए‍ककसी‍भी‍आदेश‍के‍
खिलाफ‍सक्षर्‍न्यायालय‍के‍सर्क्ष‍अपील‍की‍जाएर्गी। 
 

ठटत‍पणी‍ : ववननयर्‍ 10 के‍तहत‍ पूछताछ‍ के‍दौरान‍एक‍ पूछताछ‍प्राधिकारी‍ द्वारा‍ पाररत‍कोई‍भी‍
आदेश‍अपील‍योनय‍नहीं‍है। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

19. ननलंबन‍के‍आदेशों‍ के‍ खिलाफ‍अपील:‍ -‍एक‍कर्मचारी‍ ननलंबन‍के‍एक‍आदेश‍के‍ खिलाफ‍
प्राधिकरण‍को‍अपील‍कर‍सकता‍ है, क्जस‍प्राधिकरण‍ने‍आदेश‍ठदया‍ है‍या‍र्ाना‍जाता‍ है‍ कक‍वह‍
तुरंत‍अिीनस्थ‍है। 
 

 

 

20.दंि‍लर्गाने‍के‍आदेशों‍के‍खिलाफ‍अपील।‍-‍(1) अनुसूची‍र्ें‍उक्ललखित‍अधिकाररयों‍को‍अनुसूची‍र्ें‍
उक्ललखित‍दंिों‍को‍लारू्ग‍करने‍वाले‍आदेशों‍के‍खिलाफ‍अपील‍करने‍के‍ललए‍सक्षर्‍होना‍चाठहए। 
 

 (2)बोिम‍के‍ककसी‍भी‍कर्मचारी‍को‍एक‍आदेश‍द्वारा‍रैंक, ननष्कासन‍या‍बिामस्तर्गी‍र्ें‍कर्ी, 22 

र्ें‍उक्ललखित‍सर्य‍के‍भीतर‍और‍ववननयर्न‍23 र्ें‍ननिामररत‍तरीके‍से‍शालर्ल‍होने‍के‍कारण‍से‍एक‍
अपील‍पसंद‍है‍– 
 

  (ए) कें द्र‍सरकार‍को, जहां‍अध्यक्ष‍द्वारा‍ऐसा‍आदेश‍पाररत‍ककया‍जाता‍है‍ 

  (बी) अध्‍यक्ष‍र्होदय, ककसी‍अन्य‍र्ार्ले‍र्ें। 
 

बशते‍कक‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील‍करने‍वाला‍व्यक्क्त‍अपनी‍ननयुक्क्त‍के‍आिार‍पर, इस‍तरह‍के‍
आदेश‍के‍संबंि‍र्ें‍अपील‍प्राधिकारी, इस‍तरह‍के‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील‍करता‍है, उस‍अपील‍के‍
संबंि‍र्ें‍कें द्र‍सरकार‍और‍कें द्र‍सरकार‍से‍झिू‍बोलेर्गा।‍इस‍ववननयर्न‍के‍प्रयोजनों‍के‍ललए‍अपील‍
प्राधिकारी‍र्ाना‍जाता‍है।  

 

 

21. अन्य‍र्ार्लों‍र्ें‍अपील।‍--  एक‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील‍– 
 

 (ए) एक‍कर्मचारी‍को‍बार‍पार‍करने‍के‍ललए‍उसकी‍अन-कफटनेस‍की‍आिार‍पर‍दक्षता‍
  बार‍र्ें‍रोकना‍; 

 (बी) पेंशन‍को‍कर्‍करना‍या‍रोकना‍या‍कर्मचारी‍को‍स्वीकायम‍अधिकतर्‍पेंशन‍से‍इनकार‍
  करना; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 (सी) ननलंबन‍की‍अवधि‍के‍ललए‍वेतन‍और‍भते्त‍का‍ननिामरण‍ककसी‍कर्मचारी‍को‍उसकी‍
  बहाली‍पर‍या‍उसके‍ललए‍भुर्गतान‍ककया‍जाना‍है‍यह‍ननिामररत‍करना‍कक‍या‍ऐसी‍
  अवधि‍को‍ककसी‍उद्देश्य‍के‍ललए‍ड्यूटी‍पर‍िचम‍की‍र्गई‍अवधि‍के‍रूप‍र्ें‍नहीं‍र्ाना‍
  जाएर्गा; तथा 
  

 (िी) एक‍ननम्न‍ग्रेि‍के‍ललए‍लौट‍रहा या‍एक‍उच्च‍ग्रेि‍या‍र्ें‍कायमरत‍कर्मचारी‍को‍पोस्ट‍
  करें‍दंि‍के‍रूप‍र्ें‍अन्यथा‍पोस्ट‍करें;‍ककसी‍भी‍कर्मचारी‍के‍संबंि‍र्ें‍ककए‍र्गए‍ 
  आदेश‍के‍र्ार्ले‍र्ें, प्राधिकारी‍को, क्जसके‍द्वारा‍सेवा‍से‍बिामस्तर्गी‍का‍जुर्ामना‍ 
  लर्गाया‍जाता‍है, के‍खिलाफ‍अपील‍झूि‍होर्गी। 
 

 
 

स्‍पष्‍टीकरण‍ –‍इस‍ववननयर्ों‍र्ें‍– 

 

  (i) "कर्मचारी"‍र्ें‍एक‍व्यक्क्त‍शालर्ल‍है‍जो‍बोिम‍के‍रोजर्गार‍र्ें‍रहना‍बदं‍कर‍
   ठदया‍है; 

  (ii) "पेंशन"‍अनतररक्त‍पेंशन, उपदान‍और‍ककसी‍अन्य‍सेवाननववृत्त‍लाभ‍भी‍ 
   शालर्ल‍है। 
 

 

22. अपील‍के‍ललए‍सीर्ा‍की‍अवधि।‍ -‍इस‍भार्ग‍के‍तहत‍पसंद‍की‍र्गई‍कोई‍अपील‍तब‍तक‍
स्‍वीकार‍नहीं‍की‍जाएर्गी‍जब‍तक‍कक‍ऐसी‍अपील‍को‍उस‍तारीि‍से‍आर्गार्ी‍ ठदनों‍की‍अवधि‍के‍
भीतर‍पसंद‍नहीं‍ककया‍जाता‍है, क्जसके‍खिलाफ‍अपील‍की‍र्गई‍आदेश‍की‍एक‍प्रनत‍अपीलकताम‍को‍दी‍
जाती‍है; 

 

बशते‍कक‍अपील‍प्राधिकारी‍उक्त‍अवधि‍की‍सर्ाक्तत‍के‍बाद‍अपील‍का‍स्‍वीकार‍कर‍सकते‍हैं, अर्गर‍
यह‍ संतुष्ट‍हो‍ कक‍अपीलकताम‍ के‍पास‍सर्य‍पर‍अपील‍को‍प्राथलर्कता‍नहीं‍ देने‍ के‍ ललए‍पयामतत‍
कारण‍थे।  

 

23. अपील‍की‍प्रपत्र‍और‍सार्ग्री‍-‍(1) अपील‍को‍प्राथलर्कता‍देने‍वाला‍प्रत्येक‍व्यक्क्त‍अलर्ग‍से‍
और‍अपने‍नार्‍से‍करेर्गा। 
 

 

 (2) अपील‍उस‍प्राधिकारी‍के‍पास‍र्ौजूद‍होर्गी, क्जसके‍पास‍अपील‍ननठहत‍है, अपीलकताम‍
द्वारा‍ प्राधिकारी‍ को‍अग्रेवर्त‍की‍जाने‍ वाली‍ एक‍प्रनत, क्जसने‍आदेश‍ के‍ खिलाफ‍अपील‍की‍ थी।‍
लेककन‍इसर्ें‍सभी‍सार्ग्री‍के‍बयान‍और‍तकम ‍होंर्गे, क्जस‍पर‍अपीलकताम‍भरोसा‍करता‍है, इसर्ें‍कोई‍
अपर्ानजनक‍या‍अनुधचत‍भार्ा‍नहीं‍होर्गी, और‍यह‍अपने‍आप‍र्ें‍पूणम‍होर्गी।  
 

 

 

 



 
 

 (3) क्जस‍प्राधिकारी‍ने‍आदेश‍की‍अपील‍के‍खिलाफ‍अपील‍की‍थी, अपील‍की‍एक‍प्रनत‍
प्रातत‍होने‍के‍बाद, अपील‍प्राधिकारी‍के‍ललए‍संबंधित‍ररकॉिम‍के‍साथ‍ही‍बबना‍ककसी‍ववलंब‍के‍ववलंब‍
के‍साथ, और‍अपील‍प्राधिकारी‍से‍ककसी‍भी‍ठदशा‍की‍प्रतीक्षा‍ककए‍बबना, उसे‍अग्रवेर्त‍कर‍ठदया।‍। 
 

 
24. अपीलों‍का‍प्रस्तुनतकरण।‍ -‍प्रत्येक‍अपील‍उस‍प्राधिकारी‍के‍र्ाध्यर्‍से‍प्रस्तुत‍की‍जाएर्गी‍
क्जसने‍आदेश‍अपील‍ककया‍था; 
 

 

 बशते‍कक‍अपील‍के‍ज्ञापन‍की‍एक‍प्रनत‍अपील‍प्राधिकारी‍को‍सीिे‍प्रस्तुत‍की‍जाए। 
 

 

25. अपील‍पर‍रोक‍।‍-‍(1)‍क्जस‍प्राधिकारी‍ने‍आदेश‍के‍ववरुद्ि‍अपील‍की‍थी‍वह‍अपील‍को‍
रोक‍सकता‍है‍यठद‍-  

 

 

  (i) यह‍एक‍आदेश‍के‍खिलाफ‍एक‍अपील‍है‍क्जसर्ें‍से‍कोई‍अपील‍झिू‍नहीं‍है; 

   या 
 

  (ii) यह‍ववननयर्‍23 के‍ककसी‍भी‍प्राविान‍का‍अनुपालन‍नहीं‍करता‍है; या 
 

  (iii) इसे‍ववननयर्‍22 र्ें‍ननठदमष्ट‍अवधि‍के‍भीतर‍प्रस्तुत‍नहीं‍ककया‍र्गया‍है‍और‍
   देरी‍के‍ललए‍कोई‍कारण‍नहीं‍ठदिाया‍र्गया‍है; या 
 

  (iv) यह‍पहले‍से‍ही‍तय‍की‍र्गई‍अपील‍का‍प्रनतननधित्व‍है‍और‍कोई‍नया‍तथ्य‍
   या‍पररक्स्थनतयां‍शालर्ल‍नहीं‍हैं: 
 

बशते‍कक‍कोई‍अपील‍केवल‍इस‍आिार‍पर‍कक‍वह‍ननयर्न‍23‍के‍प्राविानों‍का‍पालन‍नहीं‍करती‍
है, अपीलकताम‍को‍वापस‍कर‍दी‍जाएर्गी‍और‍यठद‍उक्त‍प्राविानों‍के‍अनुपालन‍के‍बाद‍उसे‍एक‍र्हीने‍
के‍भीतर‍कफर‍से‍जर्ा‍ककया‍जाता‍है, तो‍उसे‍वापस‍नहीं‍ललया‍जाएर्गा। 
 

 (2) जहां‍ अपील‍ को‍ रोक‍ ठदया‍ जाता‍ है, अपीलकताम‍ को‍ तथ्यों‍और‍ उसके‍ कारणों‍ स‍े
अवर्गत‍कराया‍जाएर्गा। 
 
 (3) प्रत्येक‍नतर्ाही‍की‍शुरुआत‍र्ें, वपछली‍नतर्ाही‍के‍दौरान‍ककसी‍भी‍प्राधिकरण‍द्वारा‍
अपील‍की‍र्गई‍सूची‍को‍रोक‍देने‍के‍कारणों‍के‍साथ‍उस‍प्राधिकरण‍द्वारा‍अपीलीय‍प्राधिकारी‍को‍
प्रस्तुत‍ककया‍जाएर्गा। 
 

 

 

 



 
 

26. अपील‍का‍प्रसारण।‍ -‍(1) क्जस‍प्राधिकरण‍ने‍आदेश‍के‍ववरुद्ि‍अपील‍की‍थी, बबना‍ककसी‍
ववलम्ब‍के‍ववलंब‍के‍साथ, अपीलीय‍प्राधिकारी‍को‍हर‍अपील‍को‍प्रेवर्त‍कर‍ठदया, जो‍उसके‍ननयर्ों‍
और‍संबंधित‍अलभलेिों‍के‍साथ‍ववननयर्न‍25 के‍तहत‍रोक‍नहीं‍है। 
 

 (2) क्जस‍प्राधिकरण‍के‍पास‍अपील‍ननठहत‍है, वह‍ववननयर्न‍25 के‍तहत‍ककसी‍भी‍अपील‍
के‍साथ‍सीिे‍प्रसारण‍को‍प्रसाररत‍कर‍सकता‍है‍और‍इस‍तरह‍की‍अपील‍उस‍प्राधिकरण‍को‍अपील‍
और‍संबंधित‍ररकॉिम‍को‍वापस‍लेने‍के‍अधिकार‍के‍साथ‍एक‍साथ‍प्रेवर्त‍की‍जाएर्गी। 
 

27. अपील‍ पर‍ ववचार‍ - (1) ननलंबन‍ के‍ एक‍आदेश‍ के‍ खिलाफ‍ अपील‍ के‍ र्ार्ले‍ र्ें,‍ अपील‍
प्राधिकारी‍ववचार‍करेर्गा‍कक‍क्‍या‍ववननयर्‍7‍के‍प्राविानों‍के‍आलोक‍र्ें‍और‍र्ार्ले‍की‍पररक्स्थनतयों‍
के‍संबंि‍र्ें,‍ननलंबन‍का‍आदेश‍न्‍यायसंर्गत‍है‍या‍नहीं‍और‍पुक्ष्ट‍या‍तदनुसार‍आदेश‍को‍रद्द‍करें। 
 

 (2) ववननयर्‍8 र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍दंि‍के‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील‍के‍र्ार्ल‍ेर्ें‍और‍
उक्त‍ववननयर्‍के‍तहत‍लर्गाए‍र्गए‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍बढ़ाने‍के‍ललए, अपील‍प्राधिकारी‍ववचार‍करेर्गा‍- 
 

 

  (ए) उन‍ननयर्ों‍र्ें‍ननिामररत‍प्रकिया‍का‍अनुपालन‍कहां‍ककया‍र्गया‍है, 

   और‍अर्गर‍नहीं,‍इस‍तरह‍के‍र्गैर-अनुपालन‍के‍पररणार्स्वरूप‍न्याय‍से‍ 
   इनकार‍ककया‍र्गया‍है। 
 

  (बी) क्या‍ अनुशासनात्र्क‍ प्राधिकरण‍ के‍ ननष्कर्ों‍ को‍ ररकॉिम‍ पर‍ प्रर्ाण‍ द्वारा‍
   वारंट‍ककया‍र्गया‍है; तथा 
  (सी) क्या‍जुर्ामना‍लर्गाया‍जाना‍पयामतत‍है,‍अपयामतत‍या‍सववमस‍; तथा‍आदेश‍ 
   पाररत‍करें‍- 
 

   (i) पुक्ष्ट‍करना,‍बढ़ाने,‍कर्‍करना, या‍दंि‍को‍अलर्ग‍करना; या‍इस‍बात‍
    की‍पुक्ष्ट‍;‍या 
 

   (ii) र्ार्ले‍को‍प्राधिकारी‍को‍सौंपना‍जो‍लर्गाया‍या‍जुर्ामना‍बढ़ाया‍या 
    ककसी‍भी‍अन्य‍प्राधिकारी‍को‍इस‍तरह‍की‍ठदशा‍के‍साथ, क्योंकक‍यह‍
    र्ार्ले‍की‍पररक्स्थनतयों‍र्ें‍कफट‍हो‍सकता‍है: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

बशते‍कक‍-- 
  (i) अर्गर‍ अपील‍ प्राधिकार‍ जो‍ दंि‍ अधिरोवपत‍ करने‍ का‍ प्रस्ताव‍ करता‍ है, तो‍
ववननयर्‍8 के‍िंि‍(v) र्ें‍ननठदमष्ट‍दंि‍(ix) र्ें‍से‍एक‍है‍और‍ववननयर्‍10 के‍तहत‍एक‍जांच‍पहले‍स‍े
ही‍र्ार्ले‍र्ें‍आयोक्जत‍नहीं‍की‍र्गई‍ है, अपील‍प्राधिकार‍अिीन‍होर्गा‍ ववननयर्‍15 के‍प्राविानों‍के‍
तहत, स्वयं‍ऐसी‍जांच‍या‍ ननदेश‍ देते‍ हैं‍ कक‍ इस‍तरह‍की‍जांच‍को‍ ववननयर्‍ 10 के‍ प्राविानों‍ के‍
अनुसार‍और‍उसके‍बाद, इस‍तरह‍की‍जाचं‍की‍कायमवाही‍के‍ववचार‍पर‍और‍अपीलकताम‍को‍एक‍उधचत‍
अवसर‍देने‍के‍बाद, जहा‍ंतक‍हो‍इस‍तरह‍की‍जांच‍के‍दौरान‍शालर्ल‍ककए‍र्गए‍सबूतों‍के‍आिार‍पर‍
प्रस्ताववत‍दंि‍के‍खिलाफ‍एक‍प्रनतननधित्व‍बनाने‍के‍ववननयर्‍11 के‍उप-ववननयर्‍(4) के‍प्राविानों‍के‍
अनुसार‍हो‍सकता‍है,‍इस‍तरह‍के‍आदेश‍दें‍क्योंकक‍यह‍कफट‍हो‍सकता‍है; 

 

  (ii) यठद‍ ननयत‍अधिकार‍जो‍अपील‍प्राधिकारी‍लर्गाने‍का‍प्रस्ताव‍करता‍ है, तो‍
ववननयर्‍8 के‍िंि‍(वी)‍र्ें‍ननठदमष्ट‍दंि‍(ix) र्ें‍स‍ेएक‍है‍और‍ववननयर्‍10 के‍तहत‍एक‍जाचं‍पहल‍ेस‍े
ही‍र्ार्ले‍र्ें‍आयोक्जत‍की‍र्गई‍है, अपील‍प्राधिकारी‍देने‍के‍बाद‍अपीलकताम‍एक‍यथोधचत‍अवसर, जहा‍ं
तक‍ववननयर्‍11 के‍उप-ननयर्न‍(4) के‍प्राविान‍के‍अनुसार‍हो‍सकता‍है, इस‍तरह‍की‍जांच‍के‍दौरान‍
ककए‍र्गए‍सबूतों‍के‍आिार‍पर‍प्रस्ताववत‍दंि‍के‍खिलाफ‍एक‍प्रनतननधित्व‍करने‍के‍रूप‍र्ें‍इस‍तरह‍
के‍आदेश‍कर‍सकते‍हैं‍िीक‍सर्झे‍;‍तथा 
 

 

  (iii) जब‍तक‍अपीलकताम‍को‍एक‍उधचत‍अवसर‍नहीं‍ठदया‍जाता‍है, तब‍तक‍ककसी‍
भी‍अन्य‍र्ार्ले‍र्ें‍एक‍बढ़ाया‍जुर्ामना‍लर्गाने‍का‍आदेश‍नहीं‍ठदया‍जाएर्गा, जहां‍तक‍कक‍इस‍तरह‍
के‍बढे़‍हुए‍दंि‍के‍खिलाफ‍प्रनतननधित्व‍बनाने‍के‍ववननयर्‍10 के‍प्राविानों‍के‍अनुसार‍हो‍सकता‍है। 
 

 

 (3) ववननयर्‍19 से‍21 र्ें‍ननठदमष्ट‍ककसी‍भी‍आदेश‍के‍खिलाफ‍अपील‍र्ें, अपील‍प्राधिकारी‍
र्ार्ले‍की‍सभी‍पररक्स्थनतयों‍पर‍ववचार‍करेर्गा‍और‍ऐसे‍आदेश‍देर्गा‍जैसा‍कक‍उधचत‍और‍न्यायसंर्गत‍
हो‍सकता‍है। 
 

 

28. अपील‍र्ें‍आदेशों‍का‍कायामन्वयन‍-‍क्जस‍प्राधिकारी‍ने‍आदेश‍के‍ववरुद्ि‍अपील‍की‍थी, वह‍
 अपील‍प्राधिकारी‍द्वारा‍पाररत‍आदेशों‍को‍प्रभावी‍करेर्गा। 
 

 

भार्ग‍VII - सर्ीक्षा 
 

29. सर्ीक्षा‍-‍(1)‍इन‍ननयर्ों‍र्ें‍ननठहत‍कुछ‍भी‍नहीं‍- 
 

  (i) कें द्र‍सरकार; या  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  

  (ii) बोिम‍; 

  (iii) अध्यक्ष‍; या 
  (iv) अपीलीय‍प्राधिकारी,‍सर्ीक्षा‍ककए‍जाने‍के‍ललए‍प्रस्ताववत‍आदेशों‍की‍तारीि‍
   के‍छह‍र्हीने‍के‍अंतर्गमत,‍या‍ 

 

 

  (v) कोई‍अन्य‍प्राधिकारी,‍बोिम‍द्वारा‍सार्ान्य‍या‍ववशेर्‍ऑिमर,‍और‍ऐसे‍सर्य‍
   के‍अंतर्गम‍जैस‍ेकक‍सार्ान्य‍र्ें‍ननिामररत‍ककया‍जा‍सकता‍है‍ववशेर्‍ऑिमर‍: 
 

ककसी‍भी‍सर्य‍उसकी‍या‍स्वयं‍की‍र्गनत‍पर‍या‍अन्यथा‍ककसी‍भी‍जांच‍के‍ररकॉिम‍के‍ललए‍कॉल‍कर‍
सकते‍हैं‍और‍इन‍ननयर्ों‍के‍तहत‍ककए‍र्गए‍ककसी‍भी‍आदेश‍की‍सर्ीक्षा‍कर‍सकते‍हैं‍क्जसर्ें‍से‍
कोई‍अपील‍की‍अनुर्नत‍नहीं‍है, लेककन‍कोई‍अपील‍पसंद‍नहीं‍की‍र्गई‍है‍या‍क्जसर्ें‍से‍परार्शम‍के‍
बाद‍कोई‍अपील‍की‍अनुर्नत‍नहीं‍है।‍कें द्र‍सरकार‍के‍साथ‍जहां‍इस‍तरह‍का‍परार्शम‍आवश्यक‍है‍
और‍हो‍सकता‍है‍- 
 

 

 (ए) पुक्ष्ट‍करें,‍संशोधित‍या‍आदेश‍को‍अलर्ग‍रिा; या‍‍ 

 (बी) पुक्ष्ट‍करें,‍कर्‍करना,‍बढ़ाने‍या‍आदेश‍द्वारा‍लर्गाए‍र्गए‍दंि‍को‍अलर्ग‍रिें,‍या 
  कोई‍जुर्ामना‍लर्गाया‍जाए‍जहां‍कोई‍जुर्ामना‍नहीं‍लर्गाया‍र्गया‍है; या 
 

 (सी) र्ार्ले‍को‍उस‍प्राधिकरण‍को‍भेज‍दें‍क्जसने‍आदेश‍ठदया‍है‍या‍ककसी‍अन्य‍ 
  प्राधिकारी‍को‍ऐसे‍प्राधिकारी‍को‍इस‍तरह‍की‍आरे्ग‍की‍पूछताछ‍करने‍के‍ललए‍ 
  ननदेलशत‍करना‍क्योंकक‍यह‍र्ार्ले‍की‍पररक्स्थनतयों‍र्ें‍उधचत‍ववचार‍कर‍सकता‍है; 

  या 
 (िी) ऐसे‍अन्य‍आदेश‍र्ें‍यह‍उधचत‍सर्झ‍ेके‍रूप‍र्ें‍पाररत: 
 

 बशते‍कक‍ककसी‍भी‍दंि‍को‍लारू्ग‍करने‍या‍उस‍पर‍अंकुश‍लर्गाने‍का‍कोई‍भी‍आदेश‍ककसी‍
भी‍सर्ीक्षा‍प्राधिकारी‍द्वारा‍नहीं‍ककया‍जाएर्गा, जब‍तक‍कक‍संबंधित‍कर्मचारी‍को‍प्रस्ताववत‍दंि‍के‍
खिलाफ‍एक‍प्रनतननधित्व‍करने‍का‍एक‍उधचत‍अवसर‍नहीं‍ठदया‍र्गया‍है‍और‍जहां‍िंि‍र्ें‍ननठदमष्ट‍
दंि‍र्ें‍ से‍कोई‍भी‍जुर्ामना‍लर्गाने‍का‍प्रस्ताव‍ है‍ (v) ववननयर्‍के‍ दंि (ix) या‍इन‍िंिों‍र्ें‍ ननठदमष्ट‍
ककसी‍भी‍दंि‍की‍सर्ीक्षा‍करने‍के‍ललए‍र्ांरे्ग‍र्गए‍आदेश‍द्वारा‍लर्गाए‍र्गए‍दंि‍को‍बढ़ाने‍के‍ललए;‍
ननयर्न‍10‍र्ें‍ ननिामररत‍तरीके‍से‍एक‍जांच‍के‍बाद‍और‍पूछताछ‍के‍दौरान‍प्रस्ताववत‍साक्ष्य‍पर‍
प्रस्ताववत‍ दंि‍ के‍ खिलाफ‍कारण‍ ठदिाने‍ के‍ ललए‍सबंंधित‍कर्मचारी‍को‍एक‍उधचत‍अवसर‍ देने‍ के‍
अलावा‍और‍कें द्र‍सरकार‍के‍परार्शम‍के‍बाद‍छोड़कर‍कोई‍भी‍जुर्ामना‍नहीं‍लर्गाया‍जाएर्गा।‍जहां‍इस‍
तरह‍का‍परार्शम‍आवश्यक‍है‍: 
 

 



 
 

आर्गे‍बशते‍कक‍सर्ीक्षा‍करने‍का‍अधिकार‍नहीं‍अध्यक्ष, या‍िंि‍र्ें‍ ननठदमष्ट‍ककसी‍अन्य‍प्राधिकारी‍
द्वारा‍प्रयोर्ग‍ककया‍जाएर्गा‍(iv) उप‍ववननयर्‍(1)‍के‍जसैा‍भी‍र्ार्ला‍हो, जब‍तक‍कक‍- 
 

 

  (i) प्राधिकरण‍क्जसने‍अपील‍र्ें‍आदेश‍ठदया‍;‍या 
 

  (ii) वह‍अधिकार‍क्जसके‍ललए‍एक‍अपील‍झिू‍होर्गी,‍जहा‍ंकोई‍अपील‍पसंद‍नही‍ं
की‍र्गई‍है,‍उसके‍अिीनस्थ‍है। 
 
 

 (2) सर्ीक्षा‍के‍ललए‍कोई‍कायमवाही‍जब‍तक‍के‍बाद‍शुरू‍नहीं‍ककया‍जाएर्गा‍- 
  

 

  (i) एक‍अपील‍के‍ललए‍सीर्ा‍की‍अवधि‍की‍सर्ाक्तत‍; 

 

  (ii) अपील‍का‍ननपटान,‍जहा‍ंऐसी‍ककसी‍अपील‍को‍प्राथलर्कता‍र्गई‍है। 
 

 

 (3) सर्ीक्षा‍के‍ललए‍एक‍आवेदन‍उसी‍तरह‍से‍ननपटा‍जाएर्गा‍जैसे‍कक‍यह‍इन‍ववननयर्ों‍
  के‍तहत‍एक‍अपील‍थी। 
 

भार्ग‍VIII - ववववि 

 

30. सेवा‍या‍आदेश‍नोठटस‍इत्याठद‍---.,‍‍इन‍ववननयर्ों‍के‍तहत‍ककए‍र्गए‍या‍जारी‍ककए‍र्गए‍
प्रत्येक‍आदेश,‍नोठटस‍और‍अन्य‍प्रिर्‍संबंधित‍कर्मचारी‍द्वारा‍उस‍व्यक्क्त‍को‍सेवा‍की‍जाएर्गी‍या‍
पंजीकृत‍िाक‍द्वारा‍उसे‍संप्रेवर्त‍ककया‍जाएर्गा‍: 
 

बशते‍कक‍अर्गर‍एक‍नोठटस‍या‍आदेश‍या‍अन्य‍प्रकिया‍या‍बनाई‍र्गई‍पंजीकृत‍िाक‍द्वारा‍भेजे‍र्गए‍
इन‍ननयर्ों‍के‍तहत‍जारी‍ककए‍र्गए‍कर्मचारी‍द्वारा‍र्ना‍कर‍ठदया‍जाता‍है, यह‍र्ाना‍जाता‍है‍कक‍
उस‍पर‍कायम‍ककया‍र्गया‍है। 
 

31. सर्य‍सीर्ा‍और‍देरी‍को‍कर्‍करने‍की‍शक्क्त।---‍सर्य‍सीर्ा‍और‍देरी‍को‍कर्‍करने‍की‍
शक्क्त‍इन‍ववननयर्ों‍र्ें‍स्पष्ट‍रूप‍से‍प्रदान‍ककए‍र्गए‍अनुसार‍सहेजें,‍ककसी‍भी‍आदेश‍को‍बनाने‍के‍
ललए‍इन‍ननयर्ों‍के‍तहत‍सक्षर्‍अधिकारी,‍यठद‍आरोप‍(एस)‍ऐसा‍साबबत‍हुआ‍है‍या‍यठद, पयामतत‍
कारण‍ठदिाया‍र्गया‍है, तो‍इन‍ननयर्ों‍के‍ललए‍आवश्यक‍ननयर्ों‍र्ें‍ननठदमष्ट‍सर्य‍का‍ववस्तार‍करें‍
ककसी‍भी‍देरी‍कंिोर्। 
 

 

 

 

 

 



 
 

32. व्याख्या‍-‍जहा‍ंएक‍संदेह‍है‍कक‍क्या‍ककसी‍भी‍प्राधिकारी‍को‍अिीनस्‍थ‍या‍तुलना‍र्ें‍अधिक‍
है‍के‍रूप‍र्ें‍उिता‍है, या‍इन‍ववननयर्ों‍के‍ककसी‍भी‍प्राविान‍की‍व्याख्या‍के‍रूप‍र्ें, यह‍र्ार्ला‍कें द्र‍
सरकार‍को‍उसके‍ननणमय‍के‍ललए‍भेजा‍जाएर्गा। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

अनुसूची 
 

(ववननयर्‍2‍(बी), 2‍(एफ)‍6, 9‍और‍20‍देिें) 
 

पद‍का‍वववरण ननयुक्क्त‍प्राधिकारी 

प्राधिकारी‍दंि‍देने‍के‍ललए‍सक्षर्‍है‍जो‍
इसे‍लारू्ग‍कर‍सकता‍है 

(ववननयर्न‍8 र्ें‍िंि‍(i) स‍े(ix) के‍
संदभम‍र्ें) 

अपील‍प्राधिकारी 

  प्राधिकारी दंि  

1 2 3 4 5 

(I)‍र्हा‍पत्‍त्‍न‍‍
न्यास‍अधिननयर्, 

1963‍की‍िारा‍
24‍की‍उपिारा‍
(1)‍के‍िंि‍(क)‍
द्वारा‍आवरण‍
ककए‍र्गए‍पद। 

अध्यक्ष‍के‍साथ‍
परार्शम‍के‍बाद‍
कें द्र‍सरकार 

अध्यक्ष  

 

 

 

 

 

कें द्र‍सरकार 

(i) से‍(iv) र्ारू्ली‍
जुर्ामना 
 

 

 

 

सब 

 

कें द्र‍सरकार  

 

 

 

 

 

कें द्र‍सरकार 

(II) कक्षा‍I के‍पद‍
(उप-िारा‍के‍िंि‍
(क)‍द्वारा‍
आवरण‍ककए‍र्गए‍
(र्हा‍पत्‍तन‍
न्‍यास‍अधिननयर्, 

1963‍की‍िारा‍
24‍की‍10)‍के‍
अलावा‍अन्य। 

अध्यक्ष  

 

उपाध्यक्ष  

 

 

 

 

 

अध्यक्ष  

 

(i) से (iv) र्ारू्ली 
जुर्ामना 
 

 

सब 

अध्‍यक्ष‍ 

 

 

 

 

कें द्र‍सरकार 

(III) शे्रणी II अध्यक्ष  

 

उपाध्यक्ष  

 

 

 

 

अध्यक्ष  

 

(i) से (iv) र्ारू्ली 
जुर्ामना 
 

 

सब 

अध्‍यक्ष‍ 

 

 

 

 

कें द्र‍सरकार 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

(IV) शे्रणी III ववभार्गाध्‍यक्ष‍ ववभार्गाध्‍यक्ष‍ सब उपाध्यक्ष  

(V) शे्रणी IV ववभार्गाध्‍यक्ष‍ ववभार्गाध्‍यक्ष‍ सब उपाध्यक्ष  

 

(पीईटी‍-67/78) 

िी.के.‍जाइन,‍संयुक्‍त‍सधचव 

 

पाद‍ठटत‍पणी‍:‍तूत्‍तुक्‍कुडि‍पत्‍तन‍न्‍यास‍कर्मचारी‍(वर्गीकरण, ननयंत्रण‍और‍अपील)‍ववननयर्, 1979, 

सा0का0नन0‍101‍(असा0)‍, ठदनांक‍1‍र्ाचम, 1979‍के‍द्वारा‍भारत‍असािारण‍के‍राजपत्र‍र्ें‍प्रकालशत‍
ककये‍र्गये‍थे‍और‍बाद‍र्ें‍संशोिन‍ख़बरदार‍:- 
 

(1) जीएसआर 90(ई), ठदनाकं‍21
‍जनवरी, 1990. 

 

(2) जीएसआर 466(ई), ठदनाकं 10
‍अक्‍तूबर, 1996. 

 

(3) जीएसआर 366(ई), ठदनाकं‍29
‍जून, 1998. 

 

(4) जीएसआर 280(ई), ठदनाकं‍23
‍अप्रैल,‍2004. 

 

(5) जीएसआर 771(ई), ठदनाकं 25
‍नवंबर, 2004 

 

 


